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AMAG.1.YENILIKCi YONETIM ANLAYISI iLE KURUMSAL YAPIYI SUREKLI iYILESTIRMEK

HEDEF.1. 2023 YILINA KADAR EFQM MODELI (5 YILDIZ) YETKINLiK BELGESI

STRATEJi 1. EFQM MODELi KAPSAMINDA DEGERLENDIRME YAPILMASI

EFQM Modeli kapsaminda Oz Degerlendirme yapilmis

Faaliyet 1.1.1.1 Oz degerlendirme Yapilmasi olup 25.06.2021 tarihli AiK-YGG’de goriisiilmiistiir. ‘/
EFQM Modeli kapsaminda Dis Degerlendirme
Faaliyet 1.1.1.2 Dis degerlendirme Yapilmasi yapilarak 29.09.2021tarihli AIK-YGG’de goriisiilmistiir ‘/
STRATEJi 2. EFQM DEGERLENDIRMESi DOGRULTUSUNDA iYiLESTIRME PLANI HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
Faaliyet 1.1.2.1 EFQM Yetkinlik Asamalari basvuru raporu Ozdegerlendirme ve dis degerlendirme _”? durum tes_piti
hazirlanmasi ve saha ziyareti hazirliklarinin yapilmasi yapilmis olup 2022 yilinda da yapilan iyilestirmelerin
y yap sdrekliliginin saglanmasina karar verilmistir
HEDEF.2. 2022 YILINA KADAR ISO 27001 BGYS BELGESINi ALMAK
STRATEJi 1. DONANIM VE YAZILIM ALT YAPISININ GUGLENDIRILMESi
Faaliyet 1.2.1.1 Bilgisayar donanimlarini revize etmek Bilgisayar donanimlari revize edilmistir /
Faaliyet 1.2.1.2 Online bulutlama sistemine gegilmesi Online bulutlama sistemine gegcilmistir. \/
STRATEJi 2.iYILESTIRME PLANI HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
Faaliyet 1.2.2.1 Dokiimantasyon sisteminin hazirlanmasi 27001 BGYS dokiimantasyonu hazirlanmistir. ‘/
Faaliyet 1.2.2.2 GTB Mobil uygulamasinin lyilestiriimesi GTB Mobil uygulamasi lyilestirilmistir. v

HEDEF.3.TOBB AKREDITASYON DENETIMINDE A SINIFINDA KALARAK PUANIMIZI YUKSELTMEK

STRATEJi 1. BORSA ORGANLARININ AKREDITASYON HAKKINDA FARKINDALIK VE BiLGi SEVIYESINiIN ARTIRILMASI

Faaliyet 1.3.1.1 Tim yoneticiler igin bilgilendirme brosliri
hazirlanmasi ve dagitilmasi

Bilgilendirme icerikleri hazirlanarak iletildi.

Faaliyet 1.3.1.2 Organ Toplantilarinda Akreditasyon sistemi
hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi

Organ toplantilarinda bilgilendirmeler yapildi.

Faaliyet 1.3.1.3 En Basarili Meslek komitesinin
odillendirilmesi

En Basarili meslek komiteleri belirlenmistir.

STRATEJi 2. BORSA TANITIMI VE ILETiSiIMINDE SOSYAL MEDYA ARAGLARININ ETKiLi BiR SEKILDE KULLANILMASI

Faaliyet 1.3.2.1 iletisim stratejisine uygun olarak kamuoyu
algi 6lciimi yapilmasi

Twitter Gzerinden kamuoyu algi 6l¢cim yapilmistir.

Faaliyet 1.3.2.2 Sosyal Medya Politikasi olusturulmasi

Sosyal medya politikasi olusturularak yayinlanmistir.

Faaliyet 1.3.2.3 Merkezde Yeni idari Binaya Gegilmesi

Yeni idari Bina insaati tamamlanarak faaliyete gecti.
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STRATEJi 3. PERSONELIN AKREDITASYON HAKKINDA YETKiINLIGiNiN VE MOTIVASYONUNUN ARTIRILMASI




Faaliyet 1.3.3.1. Calisanlara Akreditasyon Puanlama sistemi
revizyonlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Akreditasyon bilgilendirmeleri yapilmistir.

Faaliyet 1.3.3.2 Calisanlar arasi iletisim ve motivasyon
artirma etkinliklerinin diizenlenmesi

Personel etkinlikleri yapilmistir.

Faaliyet 1.3.3.3 Personel egitim plani dogrultusunda
egitimler gergeklestirmek ve memnuniyetlerini 6lgiimlemek

Personel egitim plani dogrultusunda egitimler
gerceklestirilmistir.

AMAC.2.UYELERIMIZiN TICARI FAALIYETLERINi VE MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

HEDEF.1.UYELERIMIiZIN BORSAMIZDA YAPILAN TOPLAM iSLEM HACIMLERINi %5 ORANINDA ARTIRMAK

STRATEJi 1.UYELERIMIZiN iHTiYAGC DUYDUGU BiLGi VE EGITIMLERIN SUNULMASI

Faaliyet 2.1.1.1 Uye Egitim plani dogrultusunda Uye
Egitimlerini vermek ve memnuniyetlerini 6lclimlemek

Uye egitim plani dogrultusunda egitimler
gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.1.1.2 GTB Akademi'nin Kurulmasi

GTB Akademi kurulmus olup egitim programlarina
baslaniimistir.
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Faaliyet 2.1.1.3 Uye Oneri Sisteminin Etkin Bir Sekilde
Uygulanmasi

Uye 6neri ve talepleri degerlendirilerek sistem etkin
bir sekilde uygulanmaktadir
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STRATEJi 2. UYELERIMIZIN iS GELISTIRMELERINE KATKI SAGLAYACAK FAALIYETLERIN YORUTULMESI

Faaliyet 2.1.2.1 Sektor Toplantilari yapmak ve sektorel
raporlar hazirlamak

Antepfistigl, Baharatcilar ve hububatcilar sektor
toplantilari gerceklestirilmistir.
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Faaliyet 2.1.2.2 Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim
saglanmasi ve B2B Gorusmeler yapilmasi

Pandemi nedeniyle yapilmamis olup 2022 is Planina
alinmasina karar verilmistir
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Faaliyet 2.1.2.3 ilimize 6zgli Cografi isaretli Griinlerin
taniirhgini artirmak

Fuar ve etkinliklerde Cografi isaretli Griin tanitimlan
yapilmistir ayrica ve vinil,banner,brosiirler
yapilmistir.

Faaliyet 2.1.2.4 Akredite Bal Analiz Laboratuvarinin
Kurulmasina Yonelik Fizibilite Raporunun Hazirlanmasi

Fizibilite raporu hazirlanarak yayinlanmistir.

Faaliyet 2.1.2.5 Gida Ur-Ge Projesi Kapsaminda Faaliyetler
Yiritilmesi

ihtiyac analizi yapilarak temel Dis Ticaret egitimi
gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.1.2.6 Cografi isaret basvurularinin artiriimasi

Antep Fistik Ezmesi AB Basvurusu, Kiibban Ekmek,
Antep Zahter Bali, Antep Zahter Cayi,Sof Domatesi
Cografi isaret bagvurulari yapilmistir.

DA NI NI AN

HEDEF 2.UYE MEMNUNIYET ORANINI ONCEKi YILA GORE 2 PUAN ARTIRMAK

STRATEJi 1. UYE BEKLENTI VE iHTIYACLARININ ALINMASI, DEGERLENDIRILMESi VE KARSILANMASI

Faaliyet 2.2.1.1 Uye Memnuniyet Anketlerinin ve
Memnuniyet Olciimlerinin yapilmasi

12 meslek grubuna ayri ayri memnuniyet anketleri
yapilmis olup genel memnuniyet orani %92’dir

Faaliyet 2.2.1.2 Uye ziyaretlerinin gergeklestiriimesi

Uye ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.2.1.3 Online Tescil islemi yapan Uye sayisinin
artiriimasi

Online tescil islemi yapan Uye sayisi artmistir.

Faaliyet 2.2.1.4 is Suirekligi Yonetim sistemine Gegisin
saglanmasi

ISYS Bilgilendirme egitimi alinmis olup kritik siiregler
belirlenerek is Etki analizi yapilmistir.
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STRATEJi 2. UYELERIMIZ iLE iLISKILERIN GELISTIRILMESI




Faaliyet 2.2.2.1 Uyelere Yénelik Bilgilendirme Toplantilari

Diizenlemek Kosgeb destekleri, KVKK ve Verbis Bilgilendirme ‘/
Faaliyet 2.2.2.2 Uyelerimize Yonelik is Gezileri Dizenlemek | pandemi nedeniyle yapilmamis olup 2022 is Planina
alinmasina karar verilmistir.
Faaliyet 2.2.2.3 Uyelere Yonelik Indirim Anlasmalari Yapmak Ozel Hastane,okul, Otel vb. anlasmalar yapilmistir. ‘/
STRATEJi 3. UYELERIMIZIN iLGiLi PLATFORMLARDA ETKIN BiR SEKILDE TEMSIL EDILMESi
Faaliyet 2.2.3.1 Antepfistigina Destek verilmesi icin Kurum, kuruluslar,milletvekilleri ve bakanliklar
Girigimlerde bulunmak nezdinde girisimlerde bulunulmustur. v
Faaliyet 2.2.3.2 Sektérel Sorun ve Céziim Onerilerinin Hazirlanan raporlar iligli bakanliklar ve kurumlara
hazirlanarak ilgili Bakanliklar ve Kurumlara iletilmesi iletilmistir. ‘/
8 Y 8 ? toplantilarina katilarak faaliyetlerde yer almistir ‘/

Faaliyetler Ylritmek

AMAC.3.GAZIANTEP’TE TARIM VE HAYVANCILIK SEKTORUNUN KAPASITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1.2023’E KADAR iLiMizi TARIMDA LiDER iLK 3 iLDEN BiRiSi OLMASINA ONCULUK ETMEK

STRATEJi 1. ANTEPFISTIGI LISANSLI DEPOSU’NUN ETKiN BiR SEKILDE iSLETILMESi VE KAPASITESINiN ARTIRILMASI

Faaliyet 3.1.1.1 Ciftcilere yonelik Lisansli Depo hakkinda

Ciftcilere yonelik Lisansli depo bilgilendirme toplantisi

bilgilendirme yapilarak Griin kabuliniin artinlmasi yapilmistir. v
Faaliyet 3.1.1.2 Lisansli Deponun kapasitesinin artirilmasi Rekoltenin diisiik olmasi nedeniyle kapasite

artinmina gidilmemistir.

STRATEJ 2. PILOT OLCEKLI ANTEPFISTIGI iSLEME TESISI’NiN KURULMASI

Faaliyet 3.1.2.1 Antepfistigi Pilot Olgekli isleme Tesisi igin Tibitak tarafindan cihazlarin 2022 ocak ayinda alimi
makine ekipman alimi yapilacag bildirilmistir
Faaliyet 3.1.2.2 Antepfistigi Pilot Olgekli isleme tesisi Yiiklenici firmanin talebi lizerine insaat siiresi 2 ay
ingaatinin tamamlanmasi uzatilmigtir
Faaliyet 3.1.2.3 Antepfistigi Pilot Olgekli isleme tesisinin Tesisin agilisi cihaz tesliminden dolay1 2022 yilina
acihisini yapmak kalmistir.

HEDEF.2.2023’E KADAR iLiMizi CANLI HAYVAN TiCARETINDE LiDER iLK 3 iLDEN BiRiSi OLMASINA ONCULUK ETMEK

STRATEJi 1. ET BORSASI VE ET HALI’NIN ETKiN BiR SEKILDE FAALIYET GOSTERMESI

Faaliyet 3.2.1.1 Et borsasinda satis salonunu aktif hale

getirilmesi Et Borsasi acilisi yapilarak faaliyet gerceklesmistir. ‘/
Faaliyet 3.2.1.2 Soguk hava depolarinin aktif hale getirilmesi Et Borsast acilist yapilarak faaliyet gerceklesmistir. /
TOPLAM FAALIYET SAYISI: 42
GERGEKLESMEYEN FAALIYET SAYISI: 7
STRATEJIK PLAN GERGEKLESME ORANI: 83%




