
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                          

2 
 

 

Gaziantep: Gelenekten Geleceğe Üretimin Akıl ve Teknolojiyle Buluştuğu Merkez 

Tarih boyunca ticaret yollarının kalbinde yer alan Gaziantep, bugün yalnızca coğrafi avantajlarıyla 

değil, üretim kabiliyeti, girişimcilik ruhu ve sanayi altyapısıyla da Türkiye ekonomisinin en dinamik 

aktörlerinden biri konumundadır. 

Güçlü bir sanayi geleneğine sahip olan Gaziantep, özellikle gıda sanayisi, tekstil ve halıcılık başta 

olmak üzere pek çok sektörde üretim çeşitliliği ve ölçeğiyle dikkat çekiyor. Türkiye’nin en çok ihracat 

yapan ilk altı ili arasında yer alan şehir, her yıl milyarlarca dolarlık ihracat hacmiyle sadece ulusal değil, 

bölgesel ekonomiye de yön veriyor. 

Ancak artık dünya değişiyor. Salt üretim gücü değil, bilgiye dayalı üretim; kas gücü değil, akıl ve 

algoritmaların yön verdiği yeni bir çağdayız. Sanayi 4.0, yapay zekâ, nesnelerin interneti ve dijital 

dönüşüm, rekabetin kurallarını baştan yazıyor. Bu yeni dönemde Gaziantep’in güçlü üretim kültürünü, 

teknolojik dönüşümle harmanlaması kritik bir gereklilik haline geldi. Çünkü artık yalnızca üreten değil, 

akıllı üreten şehirler öne çıkacak. 

Bu noktada Gaziantep’in KOBİ ölçekli yapılarında dijitalleşmenin hızla yaygınlaştırılması, üniversite-

sanayi iş birliğinin daha da güçlendirilmesi ve bilgi teknolojileri alanında yetişmiş insan kaynağına 

yatırım yapılması büyük önem taşıyor. Nitelikli üretimin anahtarı, artık sadece makinelerde değil, 

onları yöneten zihinlerde saklı. 

Öte yandan, Gaziantep'in jeopolitik konumu, önümüzdeki süreçte yeni sorumlulukları ve fırsatları da 

beraberinde getiriyor. Suriye’de yaşanan yıkımın ardından başlayacak yeniden inşa sürecinde, 

Gaziantep gerek lojistik altyapısı gerek üretim gücü gerekse sınır ötesi ticaret tecrübesiyle stratejik bir 

rol üstlenecektir. Şehir, sadece ihracat üssü değil, aynı zamanda bölgesel barış ve kalkınmanın da 

lokomotifi olabilecek potansiyele sahiptir. 

Bunun yanı sıra kalkınma artık yalnızca ekonomik verilerle değil, sosyal kapsayıcılıkla, çevreye 

duyarlılıkla ve inovasyona açıklıkla ölçülüyor. Gaziantep’in bu yeni dönemin dinamiklerini kavrayarak 

hareket etmesi, geçmişten gelen üretim kültürünü geleceğin teknolojik vizyonuyla buluşturması, 

yalnızca şehir için değil, Türkiye için de örnek bir model olacaktır. 

Gaziantep dün olduğu gibi bugün de Anadolu’nun üretim üssü; ama artık sadece hammaddenin değil, 

zekânın, bilginin ve dijital kabiliyetin de işleneceği bir merkez olmalıdır. Bu vizyonu hep birlikte inşa 

etmek ise biz yerel aktörlerin ve kurumların en temel sorumluluğudur. 

                                                                                                                                           Mehmet Akıncı 

Gaziantep Ticaret Borsası 

                                                                                                                           Yönetim Kurulu Başkanı 
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GİRİŞ 

 

TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında 7.dönemde akredite olan Gaziantep Ticaret 

Borsası’nın 2024 yılı “Faaliyet Raporu” 5174 sayılı kanunun aradığı asgari içeriği taşımakla 

birlikte Akreditasyon Standardının öngördüğü sıralama ve maddeler ile kaleme alınmıştır. 

Akreditasyon Sisteminin gereği olarak faaliyetler iki ana başlık altında sınıflandırılmıştır. 

1- Temel Yeterlilikler 

2- Borsacılık Faaliyetleri  

 

1 TEMEL YETERLİLİKLER  
1.1 Stratejik Planlama (İş Planlaması ve Yönetimi)  
1.2 Borsa Mevzuatı  
1.3 Finansal Yönetim  
1.4 İnsan Kaynakları (İK) Yönetimi  
1.5 Medya ve Dijital İletişim  
1.6 Altyapı ve Bilgi Teknolojileri  
1.7 Üye İlişkileri  
1.8 Kurumsal Gelişim 
 
2 BORSACILIK FAALİYETLERİ 
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1. STRATEJİK PLANLAMA 

 

Vizyonumuz: 2030 yılına kadar Ticaret Borsaları İşlem Hacmi sıralamasında ilk 3’te yer almak 

 

Misyonumuz: Yeni nesil Borsacılık faaliyetleri ile üyelerinin rekabet ve ticari gücünü artırmak 

 

 
Kalite Politikamız 
TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, TS EN ISO 10002 Üye Memnuniyeti Yönetim Sistemi ve T.O.B.B. 
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsamında; 

• Paydaş memnuniyetini sağlamaya odaklı, 
• Teknolojiyi her alanda kullanan, 
• Mevzuatlara uygun çalışan, 
• Sorumlu olduğu standartların uygulanabilir gerekliliklerini yerine getiren, 
• Öz değerlendirmeler ve kıyaslamalarla kendini sürekli iyileştiren bir kurum olmaktır. 

  
Mali Politikamız 
5174 sayılı kanun çerçevesinde borsa gelirlerini artırarak, giderlerini meclis tarafından onaylanmış yasal 
bütçeye uygun olarak gerçekleştirmek, Borsanın yatırımlarını en ideal şekilde değerlendirmek suretiyle 
mali büyümeyi sağlamak, İş ve hizmet kalitesini düşürmeden minimum sarfiyatla, maksimum faydayı 
sağlamak, 
Mali açıdan risk teşkil edecek olan hususları belirleyerek şeffaflık ve hesap verebilirlik prensipleri 
gereği periyodik olarak gözden geçirip önleyici faaliyetler planlamaktır. 
  
İnsan Kaynakları Politikamız 

• Üyelerimize kaliteli hizmet sunmak amacıyla, çalışan memnuniyetini sürekli geliştirmek 
• Çalışanları, Gaziantep Ticaret Borsası’nın Stratejik Plan ve Yıllık Çalışma Planı’nda belirlenen 

hedeflere ulaşılmasını sağlayacak bilince kavuşturmak 
• Kurumumuza, sorumluluk sahibi, eğitim seviyesi yüksek, değişime açık, girişimci, sonuç odaklı, 

kendisini ve işini geliştirmeyi hedefleyen personeller kazandırmak 
• Çalışanlarımızı, verilecek eğitimler ile Kuruma bağlı, sevgi ve saygı kültürü ile beslenen, 

motivasyonu yüksek, ekip çalışmasını benimsemiş bireyler haline getirmek 
• Çalışanlarımızın bilgi ve becerilerinden maksimum fayda sağlamak için, çalışan öneri ve 

beklentilerini dikkate almak suretiyle motivasyon ve   performanslarını artıracak huzurlu, 
mutlu, adil, hakkaniyetli ve değişen şartlara uygun bir çalışma ortamı sağlamak 

• Çalışanlara dil, din ve ırk ayrımı yapmaksızın liyakat ve performansa dayalı fırsat eşitliği 
yaratmak. 

• 6698 sayılı KVK Kanunu uyarınca Kişisel Verilerin hukuka uygun olarak korunması ve 
işlenmesinde tüm idari ve teknik tedbirlere azami önem vermek. 

  
Üye İlişkileri ve Şikayetleri Ele Alma Politikamız 

• Kalite standartlarımızı daha ileri bir seviyeye taşıyıp üyelerimize hızlı ve kaliteli hizmet sunmak, 
• Güler yüzlü hizmet sunarak, üye memnuniyetini ön planda tutmak, 
• Üyelerimiz için lobicilik faaliyetlerini yürütmek, 
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• Üyelerin eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek üyelerimize ve üyelerimizin çalışanlarına eğitimler 
düzenlemek, 

• Üyelerimizden gelen sorunları belirleyerek; sorunlarına en kısa süre içerisinde çözüm önerileri 
bulmak ve uygulamak, 

• Üyelerimizin şikâyet, talep ve sorunlarını yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak şekilde objektif 
ve tarafsız, ön yargısız ve adil bir şekilde şeffaflık ve gizlilik esaslarına bağlı kalarak 
değerlendirmek ve çözüm önerileri getirmek, 

• Üye ihtiyaçları doğrultusunda hızlı ve etkin çözümler üretebilmek, 
• Üyelerimizin sosyal, ticari faaliyetlerine katkı sağlayacak faaliyetler yürütmek, 
• Şikayetlerin, talep ve sorunların Borsamıza iletilmesinden çözümüne kadar her türlü kaynağı 

sağlamak. 

  
Bilgi İşlem Politikamız 
Üyelerimizin ticari hayatlarına katkı sağlamak ve dünya standartlarında kaliteli hizmet sunmak için 
borsacılık işlemlerinde sektörel gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri takip ederek kurumsal altyapıyı 
sürekli iyileştirmek ve bilgi güvenliğini sağlamak 
  
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Politikamız 
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemin (BGYS) ana teması Borsamız hizmetlerinde; insan, alt yapı, yazılım, 
donanım, paydaş bilgileri, kuruluş bilgileri, üçüncü şahıslara ait bilgiler ve finansal kaynaklar içerisinde 
bilgi güvenliği yönetiminin sağlandığını göstermek, risk yönetimini güvence altına almak ve fırsata 
dönüştürmek, bilgi güvenliği yönetimi süreç performansını ölçmek ve bilgi güvenliği ile ilgili konularda 
üçüncü taraflarla olan ilişkilerin düzenlenmesini sağlamaktır. 

Bu doğrultuda BGYS Politikamızın amacı; 

1. İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı 
Borsamızın bilgi varlıklarını korumak, bilgiye erişebilirliği iş prosesleriyle gerektiği şekilde 
sağlamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamak, sürekli iyileştirmeye yönelik çalışmalar 
yapmak, 

2. Yürütülen tüm faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin üç temel öğesinin sürekliliğini 
sağlamak. 

o Gizlilik: Önem taşıyan bilgilere yetkisiz erişimlerin önlenmesi, 
o Bütünlük: Bilginin doğruluk ve bütünlüğünün sağlandığının gösterilmesi, 
o Erişebilirlik: Yetkisi olanların gerektiği hallerde bilgiye ulaşılabilirliğinin gösterilmesi, 

3. Sadece elektronik ortamda tutulan verilerin değil; yazılı, basılı, sözlü ve benzeri ortamda 
bulunan tüm verilerin güvenliği ile ilgilenmek. 

4. Bilgi Güvenliği Yönetimi eğitimlerini tüm personele vererek bilinçlendirmeyi sağlamak. 
5. Bilgi Güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıklıkların, BGYS Ekibine 

rapor etmek ve BGYS Ekibi tarafından soruşturulmasını sağlamak. 
6. İş süreklilik planları hazırlamak, sürdürmek ve test etmek. 
7. Bilgi Güvenliği konusunda periyodik olarak değerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit 

etmek. 
8. Değerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarını gözden geçirmek ve takibini yapmak. 
9. Sözleşmelerden doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek. 
10. Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamaktır. 
11. Sürekli iyileştirmeyi sağlayarak yönetim sisteminin amaçlanan çıktılarına ulaşmaktır. 
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Haberleşme ve Yayın Politikamız 
Üyelerimize ve paydaşlarımıza kurumda üretilen bilgileri ve yürütülen çalışmaları kitle iletişim araçlarını 
aktif ve etkin bir şekilde kullanarak sağlıklı, hızlı ve doğru bir şekilde ileterek, bilgi paylaşımını ve 
iletişimi sağlamaktır. 
  
Sosyal Medya İletişim Politikamız 
Amaç ve Kuruluş 
Gaziantep Ticaret Borsası ve iştiraklerinin faaliyet, toplantı, etkinlik, duyuru ve bilgilendirilmelerini 
sağlamak; üyelerimiz ve özel/tüzel kişiliklerden oluşan takipçilerimizle çift yönlü güçlü bir iletişim ağı 
kurmak amacıyla sosyal medya hesaplarımız oluşturulmuştur. 

Tanımlar 
Sosyal Medya: Web 2.0’ın kullanıcı hizmetine sunulmasıyla birlikte, tek yönlü bilgi paylaşımından, çift 
taraflı ve eş zamanlı bilgi paylaşımına ulaşılmasını sağlayan medya sistemidir. Ayrıca sosyal medya; 
kişilerin internet üzerinde birbirleriyle zaman ve mekân sınırlaması olmadan (mobil tabanlı), 
paylaşımın, tartışmanın esas olduğu bir insanî iletişim şeklidir 
BYB: Basın Yayın Birimi 
GTB: Gaziantep Ticaret Borsası 

Süreç 
Gaziantep Ticaret Borsası (GTB) sosyal medya hesapları Genel Sekreterliğe bağlı Kurumsal İletişim 
Birimi tarafından yönetilmektedir. İçerik üretimi ve paylaşımlardan sorumlu tek birimdir. 
BYB tarafından yönetilen hesaplar (facebook, X, instagram, youtube,Linkedin) Gaziantep Ticaret 
Borsasına ait resmi hesaplar olup www.gtb.org.tr resmi web sayfasında bağlantıları bulunmaktadır. 
Hesaplarda paylaşılan görseller, videolar, istatistikler ve tüm yazılar BYB tarafından üretilmektedir. 
Tasarımı kuruma ait olmayan materyaller anlaşmalı çözüm ortağı ajanslara hazırlatılmaktadır veya 
sahibinden izin alınarak kullanılmaktadır. 
Gaziantep Ticaret Borsası sosyal medya hesaplarında kullanılan tarım, gıda ve hayvancılık sektörlerine 
ait fotoğraflar telif hakları kendisinde bulunmaktadır ve izinsiz kullanımlarda bu hak hukuki süreçlere 
kadar gizli tutulmaktadır. 

Genel İlkeler 
Gaziantep Ticaret Borsası; 

• Telif haklarına saygılıdır. 
• Tasarımını yapmadığı içerikleri sahiplerinden izin almadan paylaşmaz. 
• Tüm kullanıcı ve takipçilerine eşit davranır. 
• Doğruluğu kanıtlanmamış içerikleri paylaşmaz. 
• Toplum örf ve adetlerine aykırı veya yanlış anlaşılmalara müsait paylaşımlarda bulunmaz. 
• Sade Türkçe dilini kullanır, her türlü hakaret ve argo dilinden uzak paylaşımlarda bulunur. 
• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca kullanıcıların bilgilerini paylaşmaz. 
• Tarafsızdır. (Dil, din, ırk ayrımı yapmaz). 
• Yanlı politik içerikler paylaşmaz. 
• Paylaşımlarda gizli veya açık reklam yapmaz. 
• Paylaşımlara yapılan küfür ve hakaret içerikli olumsuz yorumlar kötü örnek oluşturacağından 

dolayı siler. 
• Sosyal medya üzerinden yöneltilen sorulara yanıt verir. 
• Kendi tasarladığı içeriklerde değişim ya da güncelleme hakkını saklı tutar. 
• Sosyal medya hesaplarının kullanıcı girişi adresleri ve şifreleri KİB personelinde bulunur. 
• Paylaşımların altına üçüncü kişiler tarafından yapılan yorumlar için sorumluluk kabul etmez. 
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Güncellik 
Mevcut politika; içerik ve tasarım yönetiminden sorumlu kişi/kişiler tarafından, her yıl gözden geçirilir 
ve gerekli durumlarda güncellenir. 

Sorumluluk: 
Gaziantep Ticaret Borsası, Genel İlkelerde belirtilen kurallar dışında gelen yorum, mesaj ve gönderilere 
izin vermeme ve yayınlayan kullanıcıyı yasaklama/engelleme hakkını saklı tutar. Gerektiğinde sosyal 
medya takipçisinin ilgili sosyal medya hesabını takip etmesi engellenecektir. 

  
Temel Değerlerimiz 

• Güvenilirlik: Tüm iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlük 
temel önceliklerimizdendir 

• Tarafsızlık: Tüm üyelerimize ve paydaşlarımıza hiçbir fark gözetmeden eşit mesafede durur ve 
eşit hizmet sunarız. 

• Şeffaflık: Tüm faaliyetlerimizi yürütülmesinde açıklık ve hesap verebilirlik ilkesi gereği 
paydaşlarımıza hesap verebilmeyi taahhüt ederiz. 

• Paylaşımcılık: İş birlikleri ve katıldığımız çalışmalardan edindiğimiz bilgi ve tecrübeyi 
tüm paydaşlarımızın hizmetine sunarız. 

• Yenilikçilik: Tüm platformda, paydaşlarımızı ilgilendiren gelişmeleri takip eder hayata 
geçirilmesine liderlik ederiz. 

• Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal yaşamın her alanında hizmet vermek ve toplumla paylaşmak 
geleneğimizdir. 

• Hukuka Saygılı: Tüm faaliyetlerimizde, ulusal ve evrensel hukuk kurallarına saygılı davranırız. 
• Paydaş Odaklı: Tüm paydaşları ile güvene ve saygıya dayalı ilişkiler kurar, hizmet ve 

faaliyetlerinde paydaş beklentilerini ve taleplerini esas alır 

 

 

Kuruluş ve Tarihçe 

Gaziantep Ticaret Borsası (GTB), 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu kapsamında 

borsaya dâhil maddelerin alım satımı ve borsada oluşan fiyatların tespit, tescil ve ilanı işleriyle meşgul 

olmak üzere kurulan, kamu tüzel kişiliğine sahip bir kurumdur.  

15 Ağustos 1958’de kurulan ve 1997 yılından bu yana ise GATEM bölgesindeki yerleşkesinde bölge 

çiftçisine ve üreticisine hizmet vermiş olan Gaziantep Ticaret Borsası, 2021 yılı itibarıyla şehir 

merkezinde yer alan Mücahitler mahallesindeki yeni hizmet binasıyla da tüm üyelerine ve bölgeye 

hizmet vermeyi sürdürmektedir. 

Yenilikçi ve Öncü 

Alıcı ve satıcıları buluşturarak serbest piyasa koşullarını oluşturan Gaziantep Ticaret Borsası, böylece 

ürünün gerçek değerini bulmasını sağlamaktadır. Modern Borsacılık anlayışı ile birçok ilke imza atan 

Gaziantep Ticaret Borsası, bölgedeki en kapsamlı laboratuvarı Gaziantep Ticaret Borsası Laboratuvar ve 
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Depoculuk A.Ş. ile de bölge sanayicilerine önemli bir hizmet sunmakta ve Hububat ve Bakliyat Satış 

Salonlarında günlük olarak alıcı ve satıcıları bir araya getirmektedir. 

Gaziantep Organize Sanayi Bölgesinde kurulu bulunan Gaziantep Ticaret Borsası Tescil Bürosu, 

Gaziantep Organize Besi Bölgesinde kurulu bulunan Canlı Hayvan Tescil Bürosu ve  Gatem Bölgesinde 

yer alan Buğday Pazarı Tescil Bürosu bu bölgede bulunan üyelerin merkez binaya gelmeden işlemlerini 

yapmalarına olanak ve kolaylık sağlamakta olup ayrıca Tescil işlemlerinde dijitalleşmeye yönelik önemli 

bir adım atarak 2020 yılından bu yana  ‘E-Tescil’ uygulamasını üyelerinin hizmetine sunmaktadır. 

Gaziantep Ticaret Borsası Üye Profili 

Gaziantep Ticaret Borsası’nda şahıs şirketleri gerçek üyeler; anonim ve limited şirketlerin yanı sıra 

kooperatifler de tüzel kişiliğe sahip üyelerdir. Gerçek ve tüzel üyeler sermaye miktarlarına göre, birinci, 

ikinci, üçüncü, dördüncü, beşinci ve altıncı derece olmak üzere sınıflandırılmaktadır. 

Kurulduğu 1958 yılını 187 üye ile kapatan Gaziantep Ticaret Borsası 2024 yılında toplamda 2.043 üye 

sayısına ulaşmıştır.  

FAAL ÜYE SAYISI 

MESLEK GRUBU 2021 2022 2023 2024 

01. ANTEPFISTIĞI 286 278 256 244 

02. BAKLİYAT 55 66 65 63 

03. BULGUR 38 38 37 36 

04. CANLI HAYVAN 208 231 241 223 

05. ÇEŞİTLİ GIDALAR 132 144 133 137 

06. YAĞ 58 66 73 71 

07. KURUYEMİŞ 75 81 85 96 

08. MAKARNA 41 50 53 65 

09. UN 35 37 38 35 

10. PAMUK 37 47 45 53 

11. HUBUBAT 163 205 210 201 

12. BAHARAT 50 68 78 81 



                                                          

12 
 

TOPLAM FAAL ÜYE 1178 1311 1314 1305 

 

 

Gaziantep Ticari Borsası Kurumsal ve İdari Yapı 

Gaziantep Ticaret Borsası’nda 12 adet meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek gruplarının üye sayısına 

göre beşer veya yedişer kişiden oluşan 12 meslek komitesi mevcuttur.  Bunların tamamını temsil etmek 

üzere de yine üye sayısına göre, her komiteden seçilen ikişer veya üçer kişi Borsa Meclisini oluşturur. 

32 kişiden oluşan Borsa Meclisinin üyeleri seçimlerle 4 yıllığına bu göreve getirilmektedir. Gaziantep 

Ticaret Borsası Meclisi içerisinde yine görev süresi dört yıl olan 9 Kişilik bir de Yönetim Kurulu 

oluşturulmaktadır. Gaziantep Ticaret Borsası’nda ayrıca Genel Sekreterliğe bağlı olarak; Tescil, İstatistik, 

Özel Kalem, Bilgi İşlem, Sicil, Muhasebe, Proje, Basın Yayın ve Satış Salonları gibi birimler bulunmakta 

olup bu birimlerde 24 deneyimli personel görev yapmaktadır. 

Geleceğe Bakış ve Hedefler 

Gaziantep Ticaret Borsası, kalite yolculuğuna, 2005 yılında ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi 

belgesine başvuru yaparak başlamış ve 2006 yılında Kalite Yönetim Sistemi belgesini alarak hizmet 

kalitesini tescillemiş olup 2018 yılında yapılan ikinci gözetim-geçiş tetkiki ile TS EN ISO 9001:2015 

versiyonuna geçiş yapmıştır. 

Üye memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmayı hedeflemiş olan Gaziantep Ticaret Borsası 2017 yılında 

aldığı TSE ISO 10002 (MMYS) Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi Belgesi ile bu hedefini de 

gerçekleştirmiştir. Ayrıca Gaziantep Ticaret Borsası, üyelerine sunduğu hizmet kalitesini dünya çapında 
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en popüler bilgi güvenliği standartlarından biri olan ISO 27001 (BGYS) Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Sertifikasıyla taçlandırmıştır. 

Kurumsallıkta mükemmelliği kendine vizyon edinmiş olan Gaziantep Ticaret Borsası, TOBB Oda/Borsa 

Akreditasyon Sistemi kapsamında 7. Dönem Akredite borsa olmuş ve 2015 yılından beri 3 dönemdir A 

Sınıf Akredite Borsa statüsü ile üyelerine dünya standartlarında kaliteli hizmet sunmaya devam 

etmektedir. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin yaptığı istatistiklere göre 2024 yılı itibariyle Gaziantep Ticaret 

Borsası’nın toplam işlem hacmi 75.869.314.365,34 TL’dir.   

Gaziantep Ticaret Borsası, üye memnuniyeti odaklı hizmetlerini daha ileriye taşımak ve dünyadaki 

gelişmelere ayak uydurabilmek, ayrıca Vizyonda belirtilen hedeflere ulaşabilmek için TOBB Oda/Borsa 

Akreditasyon Sistemi kapsamında stratejik amaçlar, stratejik hedefler ve stratejiler belirleyerek 4 yıllık 

Stratejik Plan hazırlamaktadır. Bu doğrultuda yıllık iş planları hazırlanarak hangi faaliyetlerin 

gerçekleştirileceği belirtilerek yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla şeffaflık ve hesap verebilirlik prensipleri 

gereği web sitesinde tüm paydaşların bilgisine sunulmaktadır. 

Gaziantep Ticaret Borsası, ayrıca TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsamında karşılaştırma ve 

performans değerlendirmeleri yapmak, karşılıklı bilgi alışverişini artırmak, iyi uygulama paylaşımları 

yapmak, oda/borsaların gelişimine katkı sağlayacak ortak projeler üretmek, hizmet kalitesini daha da 

ileri seviyelere taşımak amacıyla diğer oda ve borsalar ile kıyaslama çalışmaları yapmakta ve kardeş 

oda/borsa protokolleri gerçekleştirmektedir. 

Yaşadığı şehrin sorunlarına duyarlı, birlikte yaşadığı topluma değer katmayı kendine görev bilen 

Gaziantep Ticaret Borsası; hayata kazandırdığı sosyal ve kültürel faaliyetlerle de kent yaşamına dün 

olduğu gibi bugün de ciddi katkılar sunmaya devam etmektedir. 

UNESCO Gastronomi kenti Gaziantep’in geleneksel lezzetlerini korumak, yaşatmak, geleceğe taşımak 

ve bu ürünlere katma değer sağlamak amacıyla 2017 yılından bu yana yapılan çalışmalar kapsamında 

24 ürün coğrafi işaret ile tescillenmiştir. 

Gaziantep Ticaret Borsası, kültürel ürünü Antepfıstığının korunması, kayıt altına alınması ve üretiminin 

teşvik edilmesi için de tarihi bir misyonu üstlenmiş olup, İKA destekleriyle yaptırılan 10 bin ton fiziki 

depolama kapasitesine sahip Türkiye’nin ilk Antep Fıstığı Lisanslı Deposu ile Gaziantep ve bölge 

çiftçisine tüm risklere karşı güvenli, sağlıklı ve sigortalı depolama imkânı sağlamıştır. 

Gaziantep’te tüketilen et kalitesinin daha da artmasına ve et üretiminin modern tesislerde hijyenik 

şartlarda yapılmasına katkı sağlamak amacıyla 32 bin metre kare alan üzerine içinde kasap dükkanları 

ve soğuk hava depoları ile et teşhir salonunun bulunduğu Gaziantep Ticaret Borsası Et Hali ve Et Borsası 

inşa edilmiştir. 
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Ayrıca Gaziantep Ticaret Borsası, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nun (TÜBİTAK) 

destekleriyle Gaziantep’te, Pilot Ölçekli Antepfıstığı İşleme Tesisi 2022 yılında faaliyete geçmiştir. 

Mali Durum Analizi: 

YIL TAHMİNİ 

 BÜTÇE  

 TL 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR BÜTÇESİ  

 TL 

GERÇEKLEŞEN 

GİDER BÜTÇESİ  

 TL 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

% 

2018 7.000.000,00 ₺ 7.679.051,03 ₺ 5.653.482,19 ₺ %109,7 

2019 7.500.000,00 ₺ 8.536.663,93 ₺ 5.558.202,24 ₺ %113,8 

2020 9.000.000,00₺ 12.449.212,73 ₺ 6.756.045,20₺ %138 

2021 13.000.000,00 ₺ 20.160.801,47 ₺ 10.724.282,15 ₺ %155 

2022 15.000.000,00 ₺ 19.860.122,16 ₺ 11.914.986,30 ₺ %132,4 

2023 39.000.000,00 ₺ 43.363.981,15 ₺ 32.329.532,17 ₺ %111,19 

2024 60.150.000,00 ₺  95.843.914,09 ₺   66.630.670,74 ₺ %159,34 

 

 

İnsan Kaynakları Analizi: 

Borsamız mevcut durum analizi kapsamında; 2024-2027 stratejik planı ve stratejik amaçlar ile stratejik 

hedefler ve bu hedefleri gerçekleştirmek   üzere, Borsamızda 8’ i bayan ve 16’sı erkek olmak üzere 

toplam 24 personeli bulunmaktadır. Personellerimizin %8’ i Yüksek Lisans, %35’ i Üniversite, %38’i 

Yüksek Okul, %8 ‘i Lise, %3’ü Ortaokul ve %8’ i İlkokul mezunu olup; ayrıca Borsamızın geçmiş yıllarda 

tamamladığı çok sayıda proje ve faaliyetlerin (Antepfıstığı Lisanslı Depo, Antepfıstığı Örnek İşleme Tesisi, 

Et Hali ve Et Borsası, Coğrafi İşaret Çalışmaları vs.) mevcut  insan kaynağı tarafından gerçekleştirildiği de 

göz önünde bulundurularak 2024-2027 stratejik planımızı gerçekleştirmek için yeterli nitelik, tecrübe 

ve sayıda yetkin personelin olduğu değerlendirilmiştir. 
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Teknolojik Altyapı Analizi: 

Borsamız mevcut durum analizi kapsamında; Borsamız alt yapısı, yazılım, donanım ve fiziki şartları 
değerlendirildiğinde stratejik planda belirlenen stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi için 
borsamızın yeni idari hizmet binası, Organize Sanayi Bölgesi Tescil Bürosu, Buğday Pazarı Tescil Bürosu 
ve Satış salonları ile yeterli fiziki şartlar (konferans salonu, toplantı salonları vs.), ekipman (bilgisayar, 
yazıcı, projeksiyon cihazı vs)   donanım ve yazılıma sahip olduğu değerlendirilmiştir.    
 
Gaziantep : 
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Gaziantep’in Tarımsal Sanayi durumuna baktığımızda, Gaziantep imalat sanayi içerisinde, işyeri sayısı 

ve sağladığı istihdam açısından tekstil sektöründen sonra en önemli sektör Tarımsal sanayi sektörüdür. 

Gaziantep bir tarım ili olmamasına rağmen, pek çok tarım ürününün işlenmesi Gaziantep’te 

yapılmaktadır. 

Gıda sanayi içerisinde ağırlıklı imalat konuları şunlardır; 

• Buğday Unu 

• Bulgur 

• Makarna, Şehriye ve İrmik 

• Bitkisel sıvı yağlar ve Margarin 

• Kakaolu mamuller 

• Şekerlemeler ve şeker mamulleri 

• Toz içecekler 

• Tahin, Helva, Reçel 

• Gaziantep Baklavası 

• Antep fıstığı işleme 

• Kuruyemiş işleme 

• Bakliyat işleme ve paketleme 

• Yumurta 

• Dondurulmuş Gıda Ürünleri 

olup Gaziantep’in tarımsal sanayi üretim verilerine bakıldığında  Bulgur İhracatında Türkiye genelinde 

Mardin’le birlikte Gaziantep’ ilk sırada yer aldığı, Şehirde toplam 25 bulgur üretim tesisi olduğu, Toplam 

kapasitenin 350 bin ton dolaylarında olduğu, un üretiminde ilimizin Türkiye üretiminde 4. sırada yer 

aldığı, Gaziantep’te toplam 27 Buğday unu fabrikası faaliyet gösterdiği, Türkiye’de makarna sanayiinde 

toplam 26 fabrika bulunduğu, bunlardan 10 tanesinin Gaziantep’te faaliyet gösterdiği ve  Türkiye 

makarna endüstrisi, makarna üretiminde dünyada 2. sırada yer aldığı, Gaziantep  ise Türkiye üretiminde 

ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 
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2024 Yılı İş Planı Sonuçları: 

 

• Stratejik plan ve iş planları Borsamıza ait www.gtb.org.tr resmi web adresinde 

yayınlanmaktadır. 

• Hesap verebilirlik ilkesi gereği tüm paydaşlarımız için 2024 yılı iş planı kapsamında 

gerçekleşen ve gerçekleşmeyen faaliyetlerimiz listelenmiştir. 

 

 

 

2024 YILI İŞ  PLANI SONUÇ 

AMAÇ.1. KURUMSAL YAPININ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI 

HEDEF.1. YENİLENEN TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ 2025 YILI DENETİMİNDE 7 YILDIZLI BORSA OLMAK 

STRATEJİ  1. Borsa Organlarının ve personelin Yenilenen Akreditasyon sistemi hk. Farkındalık ve Bilgi Seviyesinin 
Artırılması 

Faaliyet 1.1.1.1 Bilgilendirme görsel ve içeriklerinin 
hazırlanması 

19-20 Şubat tarihinde düzenlenen Yenilenen standart 
bilgilendirme eğitimine katılım sağlanmış olup görsel 
ve sunum hazırlanmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.2 Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkında 
bilgilendirmeler yapılması 

Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkında Organ 
Toplantılarında bilgilendirmeler yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.3 Eğitim planı doğrultusunda eğitimlerin 
verilmesi 

Yeşil Mutabakat Bilgilendirme Eğitimi, E-İhracat, E- Ticaret, 
Finansal okur yazarlık Eğitimi ve Gıda Kalite Yönetim Sistemi 
bilgilendirme eğitimleri düzenlenmiştir. ✓ 

STRATEJİ  2. Kurumsal altyapının iyileştirilmesi 

Faaliyet 1.1.1.4 Bilgisayar donanımlarının revize edilmesi 
Personelin kullanmış oldukları bilgisayarlar 
yenilenmiştir. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.5 Yeni Tescil programının oluşturulması 
02.01.2024 tarihinden itibaren Bilgi işlem 
personelimizin yaptığı tescil,sicil ve vezne programı 
yazılımına geçiş yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.6 CRM Üye Yönetim sistemi kurulması 
Yeni Tescil ve sicil programı ile entegre edilmesi planlanan 
CRM üye yönetim sistemi  kurulumu yetişmemiş olup 2025 
yılı iş planına alınmasına karar verilmiştir  

Faaliyet 1.1.1.16 Toplantı modülünün kurulması 
İş yoğunluğundan dolayı sistemin kurulumu yetişmemiş olup 
2025 yılı itibarıyla toplantı modülü aktif edileceğinden 2025 
yılı iş planına alınmasına karar verilmiştir.  

STRATEJİ  3. Yönetim sistemlerinin etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanması 

Faaliyet 1.1.1.7 ISO 27001 BGYS 'nin Etkin Bir Şekilde 
uygulanmasının sağlanması 

17 Temmuz 2024 tarihinde BGYS denetimi 
gerçekleştirilmiştir. ✓ 

http://www.gtb.org.tr/
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Faaliyet 1.1.1.8 ISO 10002 MMYS 'nin Etkin Bir Şekilde 
uygulanmasının sağlanması 

Borsamız, TSE tarafından gerçekleştirilen 10002:2018 
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 1. Gözetim 

Tetkikini başarıyla tamamlamıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.9 EFQM Modelinin Etkin Bir Şekilde 
uygulanmasının sağlanması 

EFQM modeli kapsamında 2024 yılı içerisinde öz 
değerlendirme yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.10 ISO 22301 İSYS'nin uygulanmasını sağlamak 
İş sürekliliği yönetim sistemi çerçevesinde  iş etki 

analizi güncellenmiştir. ✓ 

STRATEJİ 4. Yeni nesil borsacılık faaliyetlerinde bulunulması 
 

Faaliyet 1.1.1.11 Coğrafi işaretli ürün sayısının artırılması ve 
etkin bir şekilde denetimlerinin yapılması 

Coğrafi işaretli ürün sayısının artırılmasına yönelik 
çalışmalarımız devam etmekte ve coğrafi işaret tescilli 

24 ürünümüzün  denetimleri yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.12  AB Coğrafi işaret başvuruları yapılması ‘Antep Fıstık Ezmesi / Antepfıstığı Ezmesi / Gaziantep Fıstık 
Ezmesi’, ‘Antep Lahmacunu / Gaziantep Lahmacunu’,‘Antep 

Muskası / Gaziantep Muskası’ ,‘Antep Bulguru / 
Gaziantep Bulguru’ için AB başvuruları yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.13 Dış Ticaret Eğitimi düzenlemesi 25.06.2024 tarihinde üyelerimize yönelik E-İhracat ve 
Dijital pazarlama eğitimi düzenlenmiştir. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.14 E-Ticaret Eğitimi düzenlenmesi 25.04.2024 tarihinde  E- Ticaret eğitimi 
düzenlenmiştir. ✓ 

Faaliyet 1.1.1.15 Dijital Dönüşüm Eğitimi düzenlenmesi 27.02.2024 tarihinde  yeşil dönüşüm eğitimi 
düzenlenmiştir. ✓ 

AMAÇ.2. TARIMSAL SANAYİNİN REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

HEDEF.1. 2026 YILINA KADAR SEKTÖRÜN İHTİYAÇ DUYDUĞU NİTELİKLİ ELEMAN SAYISININ %3’ÜNÜ SAĞLAMAK 

STRATEJİ 1. Nitelikli eleman sayısının artırılması 

Faaliyet 2.1.1.1 Nitelikli eleman ihtiyacının belirlenmesi Anket Formunun Hazırlanarak üyelere anket 
yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 2.1.1.2 Mesleki eğitimlerin verilmesi 
Kursiyerlere mesleki eğitimler verilmiştir. 

✓ 

STRATEJİ 2. Nitelikli elemanların istihdam edilmesi 

Faaliyet 2.1.1.3 Firmalar ile eğitimi başarıyla tamamlayan 
kursiyerlerin bir araya getirilmesi 

 Firmalardan Talep Toplanarak Borsamızda 
kursiyerlerle iş görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. ✓ 

Faaliyet 2.1.1.4 Nitelikli eleman istihdam eden firmalara 
mali destek sağlanması 

Proje kapsamında istihdam desteği verilerek 
Kursiyerlerin İstihdam Edilmesi sağlanmıştır. ✓ 

HEDEF 2. 2024 YILI SONUNA KADAR TARIMSAL SANAYİ SEKTÖRÜNÜ YEŞİL DÖNÜŞÜME HAZIRLAMAK 

STRATEJİ 1. Yeşil Dönüşüm hakkında farkındalığın artırılması 

Faaliyet 2.2.1.1 Yeşil dönüşüm eğitimlerinin yapılması AB yeşil mutabakatı, sınırda karbon düzenlemesi ve 
tarladan sofraya stratejisi hakkında 'Yeşil Dönüşüm 

Eğitimi' düzenlenmiştir. ✓ 
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Faaliyet 2.2.1.2 Yeşil dönüşüm tanıtım videosunun 
hazırlanması 

Yeşil dönüşüm tanıtım videosu hazırlanarak paylaşım 
yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 2.2.1.3 Yeşil Dönüşüm bilgilendirme broşürlerinin 
hazırlanması 

Yeşil Dönüşüm bilgilendirme broşürlerinin 
hazırlanarak dağıtımı yapılmıştır. ✓ 

STRATEJİ 2. Firmaların yeşil dönüşüm altyapısının hazırlanması 

Faaliyet 2.2.1.4 Yeşil dönüşüm yol haritasının hazırlanması Saha ziyareti ile firmalardan talep toplanılarak oluşturulan 
veriler ışığında yeşil dönüşüm yol haritası hazırlanmıştır. ✓ 

Faaliyet 2.2.1.5 Yeşil Dönüşüm için mevcut durum analizinin 
yapılması 

Yeşil Dönüşüm Mevcut Durum Analizi, saha ziyaretleri 
sonucunda elde edilen veriler ile yapılmıştır. ✓ 

Faaliyet 2.2.1.6 Yeşil dönüşüm sektör raporlarının 
hazırlanması 

Belirlenen sektörlere yönelik elde edilen veriler 
doğrultusunda Yeşil dönüşüm sektör raporları 

hazırlanmıştır. ✓ 

HEDEF 3. 2026 YILINA KADAR TARIMSAL SANAYİ İŞLEM HACMİNİ %5 ARTIRMAK 

STRATEJİ 1. Alım satım alanlarının modernizasyonun sağlanması 

Faaliyet 2.3.1.1 Elektronik satış salonu kurulması Hububat Emtia merkezi elektronik satış salonu hakkında 
üyeleri bilgilendirme toplantısı yapılmıştır, Adana Ticaret 
Borsası Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alınmıştır, süreç 
devam etmekte olup 2025 yılı iş planına alınmasına karar 
verilmiştir  

Faaliyet 2.3.1.2 Modern laboratuvar kurulması Hububat Emtia merkezi laboratuvarı hakkında üyeleri 
bilgilendirme toplantısı yapılmıştır, Adana Ticaret Borsası 
Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alınmıştır, süreç devam 
etmekte olup 2025 yılı iş planına alınmasına karar verilmiştir.  

STRATEJİ 2. Hububat sektörünün kümelenmesinin sağlanması 

Faaliyet 2.3.1.3 Hububat işi ile iştigal eden üyelere alım 
satım ofisleri kurulması 

Hububat emtia merkezi yeri Büyükşehir belediyesinden 
satın alınmış ve imar durum değişikliği yapılmıştır, süreç 
devam etmekte olup 2025 yılı iş planına alınmasına karar 
verilmiştir  

STRATEJİ 3. Depolama kapasitesinin artırılması 

Faaliyet 2.3.1.4 Hububat emtia merkezine depoların inşa 
edilmesi 

Proje aşaması süreci devam etmekte olup 2025 yılı iş 
planına alınmasına karar verilmiştir  

AMAÇ.3. BORSAMIZ İŞLEM HACMİNİN ARTIRILMASI 

HEDEF 1. 2024 YILINA KADAR BORSAMIZ İŞLEM HACMİNİ %75 ARTIRMAK 

STRATEJİ 1. Üye sayısının artırılması 

Faaliyet 3.1.1.1 Üye olmayan firmaların tespit edilmesi Üyelerin tescilleri incelenerek üye olmayan firmalar 
tespit edilmiştir. ✓ 

Faaliyet 3.1.1.2 Üyeliğe davet edilmesi Üye olmayan firmalar ile iletişime geçerek üyelik 
hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. ✓ 

STRATEJİ 2. Tescil İşlem sayısının artırılması 
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Faaliyet 3.1.1.3 Tescil yaptırmayan üyelerin tespit edilmesi 
Üyelerin tescil kontrolleri yapılmaktadır. 

✓ 

Faaliyet 3.1.1.4 Tescile davet edilmesi Yapılan kontroller sonucunda tescil yaptırmayan veya eksiği 
bulunan üyelere Tescil davet yazıları üyelere gönderilmiştir. ✓ 

Faaliyet 3.1.1.5 Yasal sürecin uygulanması Gönderilen Tescil davet yazılarına rağmen tescil işlemi 
yaptırmayan üyelerin tescil yaptırmaları için yasal süreç 
uygulanmıştır. ✓ 

STRATEJİ 3. Tescil Takip sisteminin iyileştirilmesi 

Faaliyet 3.1.1.6 Tescil programına tescil takip modülü 
eklenmesi 

Tescil takip sistemi  süreci iyileştirmeleri devam etmekte 
olup 2025 yılı iş planına dahil edilmesine  karar verilmiştir  

  Faaliyet 3.1.1.7 Tescil yaptırmayanlara bildirimde 
bulunulması 

Tescil takip sistemi süreci devam etmekte olup 2025 yılı iş 
planına dahil edilmesine  karar verilmiştir.  

 

TOPLAM FAALİYET SAYISI: 37   
GERÇEKLEŞMEYEN FAALİYET SAYISI: 8   

STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞME ORANI: 80%   
 

 

GTB 2024-2027 Stratejik Planı 2025 yılı revizyonu 

 

                                                            GAZİANTEP TİCARET BORSASI 2024-2027 STRATEJİK PLANI 

STRATEJİK AMAÇ 1 KURUMSAL YAPININ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI 

STRATEJİK HEDEF 

1.1 

YENİLENEN TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ 2025 YILI DENETİMİNDE 7 

YILDIZLI BORSA OLMAK 

Strateji 1: Kurumsal altyapının iyileştirilmesi 

Strateji 2: ISO 31000 Kurumsal Risk Yönetim Sistemi Kurulması 

Strateji 3: Yeni nesil borsacılık faaliyetlerinde bulunulması 

Strateji 4: Gıda Analiz laboratuvarının modernizasyonunun sağlanması 

STRATEJİK AMAÇ 2 TARIMSAL SANAYİNİN REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF 

2.1 

2026 YILI SONUNA KADAR 10 ÜYENİN İHRACAT YAPMASINI SAĞLAMAK  

Strateji 1: Dış Ticaret İstihbarat Ofisi kurulması: 

Strateji 2: Üyelerin İhracat Farkındalığının artırılması 

Strateji 3: Online Yeşil Dönüşüm Platformu Kurulması 

 Strateji 4: Gıda Sektörü 3.Ur-Ge projesi başlatılması 

STRATEJİK HEDEF 

2.2 

2026 YILINA KADAR TARIMSAL SANAYİ İŞLEM HACMİNİ %5 ARTIRMAK 

Strateji 1: Alım satım alanlarının modernizasyonun sağlanması 

h 
Strateji:2 Hububat sektörünün kümelenmesinin sağlanması 

 
Strateji:3 Depolama kapasitesinin artırılması 
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STRATEJİK AMAÇ 3 BORSAMIZ İŞLEM HACMİNİN ARTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF 

3.1 

2025 YILINA KADAR BORSAMIZ  İŞLEM HACMİNİ %50 ARTIRMAK 

Strateji 1: Üye sayısının artırılması 

h 
Strateji:2 Tescil İşlem sayısının artırılması 

 
Strateji:3 Tescil Takip sisteminin iyileştirilmesi 

 
 

2. BORSA MEVZUATI 

 

 

2024 Yılı içerisinde Borsamızda; 49 Yönetim Kurulu Toplantısı, 12 Meclis Toplantısı ve 12 

Hesapları İnceleme Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

5174 Sayılı Kanun’da belirtilmiş olan esaslarda ve zamanlarda gerçekleştirilen olağan Yönetim 

Kurulu toplantılarımıza organ üyelerinin katılımı %90, Meclis toplantılarımıza meclis üyelerinin 

katılım performansı %86, Hesapları İnceleme Komisyonu Toplantısına üyelerin katılım 

performansı %94’tür. 

 

 

 

Meclis  

 

 

87%

87%

88%

88%

89%

89%

90%

90%

91%

91%

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 2023 2024

Seri1 90% 88% 89% 90% 91% 89% 90%

Yıllara Göre Yönetim Kurulu Katılım 
Performansları



                                                          

22 
 

 

 

 

• Borsamız organ toplantıları, mevzuatta belirtilmiş olduğu şekliyle matbu olarak ve dijital 

ortamda muhafaza olunmaktadır. 

• Yönetim, meclis ve komite üyeleri “Organ Modülü” aracılığı ile kararlara ulaşmaktadır. 

• Borsamız; faaliyetlerini yerine getirirken stratejik amaçlarına ulaşmak için meclis üyeleri 

içerisinde bir çalışma grupları oluşturmuştur.   

• Borsamız Meclis üyelerinden teşekkül eden görevler; Temsil, Kent Konseyi, Satış 

Salonları ve Laboratuvar, Kalite Yönetim Sistemi, Satın alma,  Üye Şikayetleri, 

79%

80%

81%

82%

83%

84%

85%

86%

87%

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024

Seri1 86% 82% 87% 86% 87% 85% 86%

Yıllara Göre Meclis Toplantıları Katılım Performansları

88%

89%

90%

91%

92%

93%

94%

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI

Seri1 93% 90% 91% 92% 94% 94% 94%

Hesapları İnceleme Toplantısı Katılım Performansları
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Eğitim, Basın İlişkileri, Düğün, Cenaze, Personel, Akreditasyon, Yurt Dışı 

Organizasyonları, Yurt İçi Organizasyonları, Fuarlar, Bakım-Onarım, Yeni Bina, Üye 

Anketleri, Mevcut Üye Ziyaretleri, Eski Üye Ziyaretleri, Bilgi İşlem, Yemek Organizasyonu 

olarak belirlenmiştir. 

• Tüm bunların yanında; Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirildiğinin sürekli olarak 

teyit edilmesi amacı ve stratejik planın, stratejilerin ve faaliyetlerin sürekli bir şekilde 

gözden geçirilmesi amacıyla, Akreditasyon İzleme Komitesi kurulmuştur. 

• Gaziantep Ticaret Borsası Üst Yönetimi; üye istek ve beklentilerinin anlaşılması ve 

bunların yerine getirilmesi, ilgili tüm yasal mevzuatlara ve standartlara uyulması, 

vizyon, misyon, stratejik plan, yatırım planı ve ilgili politikaların oluşturulması, 

organizasyon yapısının oluşturulması, süreç performansları ve kalite hedeflerinin 

belirlenmesi, takip edilmesi hususlarında ayrıca taahhütte bulunmaktadır.  
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3. FİNANSAL YÖNETİM 
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0,00 TL

10.000,00 TL

20.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TL

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Seri1 14.148,72 19.589,9 22687,55 14.513,54 29.736,00 39530 31.860,00 45.000,00 58.000,00

PE R S O N E L E Ğİ T İ M Gİ D E R L E Rİ
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1.4 İNSAN KAYNAKLARI 
 

Borsamız İnsan Kaynakları Politikası kapsamında; İnsan Kaynakları süreçleri belirlenmiştir. Belirlenen 

bu süreçler aşağıdaki gibidir: 

• İşe Alım İşlemleri 

• Oryantasyon 

• Rotasyon 

• Personel Eğitimleri 

• Çalışan Memnuniyet Ölçümleri 

• Personel Toplantıları 

• Polivalans Tabloları 

• Performans Değerlendirmeleri 

Borsamızda 7’ si bayan ve 17’ si erkek olmak üzere toplam 24 personeli bulunmaktadır. 

Personellerimizin %8’ i Yüksek Lisans, %38’ i Üniversite, %38’i Yüksek Okul, %8 ‘i Lise, 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Seri1 12.688, 21.613 24.937 27.321, 29.425, 31.860 29456,9 39450 54000

0,00 TL

10.000,00 TL

20.000,00 TL

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL
TL

ÜYE EĞİTİM GİDERLERİ
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%3’ü Ortaokul ve %5’ i İlkokul mezunudur. 

 Bunların dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

 

Birimler Personel 

Sayısı 

Yüzdesi Cinsiyet 

Kadın Erkek 

Genel Sekreterlik 2 8,30% 1 1 

Tescil Müdürlüğü 6 25,00% 2 4 

Satış Salonları 1 4,10%  1 

Özel Kalem 1 4,10% 1  

İstatistik  1 4,10%  1 

Sicil  1 4,10% 1  

Kalite ve Akreditasyon 1 4,10%  1 

Bilgi İşlem  1 4,10%  1 

Muhasebe  3 12,50%  3 

Vezne  1 4,10% 1  

Proje Birimi 2 8,30%  2 

Basın Yayın 1 4,10%  1 

Yönetici Asistanı 1 4,10% 1  

Servis Elemanı ve Şoför 2 8,30%  2 

Toplam 24 1 7 17 
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• Borsamız personellerinin sahip olması gereken nitelikler “Görev Nitelik Tablosu” nda 

belirtilmiş olup sürekliliği sağlanmaktadır. 

 

• 2024 Yılı içerisinde personellerimize uygulanan 8 bölümden oluşan “Personel 

Memnuniyet Anketi” neticesinde memnuniyet % 96  olarak ölçülmüştür. 

 

 

12,5%

%25
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4,1%4,1%4,1%
4,1%

8,3%

4,1%

8,3%
4,1%4,10%4,1%

Personel Görev Dağılımı

Genel Sekreterlik Tescil Müdürlüğü Satış Salonları Özel Kalem

İstatistik Sicil Kalite ve Akreditasyon Bilgi İşlem

Muhasebe Vezne Proje Birimi Basın Yayın

Yönetici Asistanı Servis Elemanı ve Şoför

8%

38%

38%

8%

3%

5%

Personel Öğrenim Grafiği

Yüksek Lisans Üniversite Yüksekokul Lise Ortaokul İlkokul
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• TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında Borsamız tarafından yılda bir kez tüm 

personelin performansları değerlendirilir. Gerçekleştirilen Personel Performans 

Değerlendirmeleri sonucunda 90 Puan ve üzeri puan alan personel ödüllendirilir.  

 

 

• Gaziantep Ticaret Borsası bünyesinde, Genel Sekreter başkanlığında ayda 1 kez 

Personel Toplantısı gerçekleştirilir.  Toplantı gündem maddelerinin görüşülmesi ile 

devam eder ve tüm katılımcılar kendi bölümlerine ait performanslar hakkında kısa 

bilgiler verir. 2024 yılı içerisinde 12 Personel Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

 

• 2024 yılı içerisinde Borsamız personellerine yönelik gerçekleştirilen eğitimler aşağıdaki 

gibidir; 

 

NO EĞİTİME KATILAN KİŞİ 

YA DA KİŞİLER 

EĞİTİM 

VEREN 

KURULUŞ 

EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİM TARİHİ 

VE YERİ 

01 Tüm Personel  Mehmet Koç E-Borsa Portalı 

Kullanımı Eğitimi  

02.01.2024 

02 Tüm Personel   Mehmet Koç Word Excel  Eğitimi 02.01.2024 

03 Serkan Doğruer TOBB  Yeni Akreditasyon 

Standardı Eğitimi  

19/20.02.2024 

04 Tüm Personel Serkan 

Doğruer 

Yeni Akreditasyon 

Standardı 

Bilgilendirme Eğitimi 

03.06.2024 

86%

89%
90%

91%

93%
94%

95%
96% 96%

80%

82%

84%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Yıllara Göre Çalışan Memnuniyet Anket Sonuç 
Analizleri
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05 Tüm Personel  Savaş Oğuz Sosyal medya 

hesapları kullanım 

Eğitimi 

27.07.2024 

06 Şener Kara  TOBB Akreditasyon 

Oryantasyon Eğitimi 

26/27.08.2024 

07 Şener Kara Emre Yiğit İstasyon 

Gaziantep 

Avrupa Birliğinde 

Proje Döngüsü 

Yönetimi 

18-19.12.2024 

08     
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1.5 MEDYA VE DİJİTAL İLETİŞİM 
 

 

• Borsamız çalışmalarını, politikalarını, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanıtmak için 

medyanın birçok kanalını, yapmış olduğu basın toplantıları ve basın bültenleri ile 

kullanmaktadır. Yerel Basın ve medya ile etkili bir iletişim içerisindedir.  

• Borsamız üyelerine yararlı bilgiler sunan, sürekli olarak güncellenen bir web sitesi 

mevcuttur.  

• Borsamızın web sitesi dışında Facebook, Instagram,YouTube ve Linkedin hesapları da 

bulunmaktadır. Web sitemizin İngilizce, İspanyolca ve Arapça desteği bulunmakta olup 

bülten ve satış salon fiyatlarımız aynı anda  3 dilde yayınlanmaktadır. 

• Web Sitemizde üyelerimizin aidat ödemelerini yaptıkları, işlem hacimlerine ulaştıkları 

“Üye Portalı” mevcuttur. 

•  Web sitemizde yer alan “Haber Arşivi” ile siteye yüklenen tüm haberler, duyurular ve 

fotoğraflar arşivlenmektedir.  

• 2024 yılı içerisinde 1 faaliyet raporu, 2 adet Gaziantep Ticaret Borsası E- Dergisi ve 12 

adet Gaziantep Ticaret Borsası Aylık Faaliyet Bülteni yayınlanmıştır. 
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• 31.12.2024 tarihi itibari ile; web sayfası tıklanma sayısı 4.035.736, facebook beğeni sayısı 

7.370, instagram takipçi sayısı 2.866, X  takipçi sayısı 9.443’ dür. 

1.6 ALTYAPI VE BİLGİ  TEKNOLOJİLERİ 
 

• Borsamız Bilgi ve İletişim Teknolojilerini etkin ve verimli bir şekilde kullanmaktadır. 

Borsamız üyeleriyle etkin iletişim kurmakta, hizmet sunumunu ve sürekli gelişimini 

sağlamak için gerekli teknolojik donanıma sahip olduğu gibi söz konusu donanımı sürekli 

güncel tutmaktadır. 

• Bilgi İşlem Servisi, Gaziantep Ticaret Borsası bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini yerine getirmektedir. 

• Borsamız, kurumsal bilgi güvenliği alanında global bir standart olan ISO 27001 Bilgi 

Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikası almıştır. 

• Bilgi-İşlem, Yazılım ve Donanımlar konusunda bakım sözleşmelerine bağlı olarak dışarıdan 

hizmet alınmakta ve bakım süreçleri periyodik olarak, cetvellerle takip etmektedir. 

  1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ 

• Gaziantep Ticaret Borsası “Üye Memnuniyeti Odaklı” çalışan bir kurum olup; sistemde 

tanımlı “Üye İlişkileri ve Şikayetleri Ele Alma Politikası” ile de çalışmalarına yön 

vermektedir. 

708.542

1.298.156 1.339.450

2.382.121

2.984.445

3.391.774

3.671.891
3.914.628

4.035.736

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

tı
kl

an
m

a 
Sa

yı
sı

yıllar

Web Sayfası Tıklanma Sayısı



                                                          

35 
 

• Üye memnuniyetini TS EN ISO 10002 Kalite Belgesiyle taçlandırarak, ISO 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesine sahip Türkiye'nin öncü borsalarından biri 

olmayı başardı. 

• Memnuniyetsiz ve şikâyeti olan üyelerin, memnuniyet oranlarının yükseltilmesi ve 

şikâyetlerinin giderilmesi,  Üye ziyaretleri ve anket uygulamaları yapmak, Etkinliklerin 

üyeye ulaştırılması, üye katılımının sağlanması ve etkinlik değerlendirilmesinin 

yapılması,  Temsilcisi olduğu üyelerin işlerinin takibinin hızlandırılması,  Üye bilgilerinin 

güncellenmesini sağlamak, Üyelere, duyuru ve haberler gibi bildirimlerin yapılmasını 

sağlamak, Üye ilişkileri, eğitim, fuar, panel, sempozyum vb. etkinliklere üyelerin etkin 

katılımını sağlamak için “Üye Temsilciliği Kanalı” oluşturulmuştur. 

 

 

• Yaklaşık 25 yıldır GATEM bölgesinde üyelerine hizmet veren Borsamız, faaliyetlerine 

artık şehir merkezindeki yeni hizmet binasında devam etmektedir. Gatem bölgesinde 

de tescil işlemleri ve borsa satış salonları hizmetleri verilmeye devam etmektedir. 

Ayrıca ayda bir Bölgemize uzak kalan üyelerimize hizmet vermek amacıyla İslahiye 

ilçesine ve Kilis’e personel göndermektedir. 

• Organize Sanayi Bölgesi’nde yer alan üyelerimize de kolaylık olması açısından Organize 

Sanayi Bölgesi’nde faaliyet gösteren bir “OSB Tescil Bürosu” mevcuttur.   

 

• Borsamız ve tescil büromuzda bulunan dilek ve şikâyet kutuları ile internet sitesinde yer 

alan ilgili bölümlerinde şikâyetlerini dile getirebilmektedirler.  
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• “Bir Fikrim Var” Projesi ve “Alo Borsa Danışma Hattı” ile istek, şikâyet ve önerileri daha 

yakından takip edilerek, çözüme kavuşturulmaktadır. Bu bildirimler periyodik olarak 

incelenmekte ve çözüm yolları aranmaktadır.  

  

 Üye Memnuniyet Sistemi’ nin gereği olarak yılda 1 defa “Üye Memnuniyet Anketi” 

düzenlenmiştir. 1307 faal üyemizden Sicil Servisimizde  Cep Telefonu numarası kayıtlı 

1249 üyemize Üye Memnuniyet anketi  SMS ile gönderilmiş olup  669 üyemiz 

anketimize katılım sağlamıştır. Ankete katılım oranı % 54 olarak ölçülmüştür 

 

Borsamızın Yönetiminden, Birimlerinden ve Hizmetlerinden Genel Memnuniyet oranı %94,00 

olarak ölçülmüş olup aşağıdaki tabloda 12 meslek grubuna göre ayrı arı memnuniyet oranları 

belirtilmiştir. 

 

Yönetim

Genel 

Sekreter Tescil Sicil Muhasebe İstatistik

Kalite 

ve 

Akredita

syon Vezne

Laborat

uvar

Satış 

Salonları

Meslek 

Komite Ortalama

1 Nolu Meslek Grubu 96,71 95,57 95,43 92,29 93,43 93 92,29 93,14 93,57 92,86 93,86 93,83

2 Nolu Meslek Grubu 92,59 91,85 92,59 90,37 93,33 94,07 91,85 90,37 93,33 91,85 91,85 92,19

3 Nolu Meslek Grubu 92,73 93,64 93,64 91,82 94,55 91,82 93,64 92,73 93,64 91,82 94,55 93,14

4 Nolu Meslek Grubu 94,26 94,07 94,26 93,7 93,7 93,7 93,33 93,33 93,15 93,33 94,07 93,72

5 Nolu Meslek Grubu 93,03 93,33 93,03 93,33 93,03 93,03 92,73 91,82 93,03 93,33 93,03 92,98

6 Nolu Meslek Grubu 94,87 95,38 94,87 91,28 92,31 91,79 91,79 91,28 91,79 91,79 91,79 92,63

7 Nolu Meslek Grubu 93,62 93,62 93,19 92,77 93,19 93,19 93,19 93,19 94,47 93,19 94,04 93,42

8 Nolu Meslek Grubu 95,17 94,48 94,48 94,48 93,79 93,79 93,1 95,17 95,17 95,86 95,17 94,61

9 Nolu Meslek Grubu 95 95 95 95 93,33 93,33 95 95 95 95,83 92,5 94,57

10 Nolu Meslek Grubu 93,91 94,78 93,04 93,91 94,78 94,78 94,78 93,91 93,91 89,57 90,43 93,44

11 Nolu Meslek Grubu 95,38 93,65 92,69 93,46 93,85 93,27 93,85 94,04 94,04 94,23 93,08 93,76

12 Nolu Meslek Grubu 93,16 93,16 92,63 91,58 91,58 91,05 92,11 92,63 92,63 91,58 94,21 92,39

TOPLAM ORTALAMA 94,20 94,04 93,74 92,83 93,41 93,07 93,14 93,05 93,64 92,94 93,22 93,39

Meslek Grubu
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1.8. KURUMSAL GELİŞİM 
 

• Gaziantep Ticaret Borsası 16-17 Şubat 2006 tarihlerinde yapılan TS EN ISO 9001:2000 Kalite 

Sistem Belgelendirme Tetkiki neticesinde, belge almaya hak kazanmış olup,  faaliyetlerini 

standardın ön gördüğü şartlara uygun olarak bir kalite yönetim sistemi oluşturmuştur ve bu Kalite 

Yönetim Sistemini; Kalite El Kitabı, Prosedürler ve Destek Dokümanları ile dokümante etmiştir.  

• 19 Aralık 2024  tarihinde TS EN ISO 9001:2015 standardı çerçevesinde 2. Gözetim  Tetkiki 

gerçekleştirilmiştir. TSE tarafından gerçekleştirilen denetimde Gaziantep Ticaret Borsası olarak TS 

EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi  Gözetim , Majör veya Minör herhangi bir uygunsuzluk 

bulunmadığı ifade edilerek, Kalite Yönetim Sistemi’ nin etkin olarak uygulandığı hususunda görüş 

birliğine varılmıştır. 

• 20  Aralık 2024 tarihinde Borsamız, TSE  tarafından ISO 10002:2018  Müşteri Memnuniyet 

Yönetim Sistemi 1.Gözetim  Denetimi  başarıyla  gerçekleştirdi. Denetim sonucunda majör 

uygunsuzluk bulunmadığı, anketler kanalıyla alınan üye bildirimlerinin 12 meslek komitesi için 

analiz edilerek izlenmesi ve üye temsilciliği uygulamasına geçilerek, üye ilişkilerinin Tescil, Sicil, 

Satış Salonu hizmet personeliyle birlikte ele alınmış olması sistemin kuvvetli yönleri olarak 

görülmüştür.  
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Kıyaslamalar: 

23.08.2024 tarihinde Gaziantep Ticaret Borsası ve İzmir Ticaret odası, TOBB Akreditasyon Sistemi 

kapsamında Birimler arası online kıyaslama toplantısı düzenlendi. Birimler arası yapılan Kıyaslama 

çalışmasında Basın yayın ve kalite akreditasyon birimleri yapılan iyi uygulamalar hakkında birimler arası 

karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu. 
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Gaziantep Ticaret Borsası ve Konya Ticaret Borsası, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında Birimler 

arası online kıyaslama toplantısı düzenlendi. Birimler arası yapılan Kıyaslama çalışmasında Tescil, sicil, 

istatistik ve muhasebe birimleri yapılan iyi uygulamalar hakkında birimler arası karşılıklı görüş 

alışverişinde bulunuldu. 

 

2. BORSACILIK FAALİYETLERİ 
 

Gaziantep Ticaret Borsası (GTB) ve Alman Uluslararası İş Birliği Kurumu (GİZ) iş birliğinde yürütülen 

proje kapsamında, gıda sanayiinde faaliyet gösteren firmalara yönelik yeşil dönüşüm danışmanlık hizmeti 

verilmeye başlandı. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, TOBB Başkanımız ve Dünya Odalar Federasyonu Başkanı 

Sayın M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla, Antakya Ticaret ve Sanayi Odası’nda düzenlenen 'Suriye 

ile Ortak Ticaret Vizyonu İstişare Toplantısı'na katıldı. 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Kenan Uygur, 

Şanlıurfa Ticaret Borsası ev sahipliğinde gerçekleştirilen, 'Lisanslı Depo İstişare Toplantısı'na katıldı. 
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Gaziantep'in gelenekten geleceğe, yerelden evrensele uzanan coğrafi işaret tescilli yöresel ürünlerini 14. 

Tarım, Tarım Teknolojileri ve Hayvancılık Fuarında (GAPTARIM) tanıttık. 
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Borsamız ve Alman Uluslararası İş Birliği Kurumu (GİZ) iş birliğinde yürütülen proje kapsamında, üye 

işletmelerimize yönelik; AB yeşil mutabakatı, sınırda karbon düzenlemesi ve tarladan sofraya stratejisi 

hakkında 'Yeşil Dönüşüm Eğitimi' düzenlendi. 

 

Borsamız ev sahipliğinde, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) tarafından 'IPARD 

Destekleri' bilgilendirme toplantısı düzenlendi. 
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AK Parti Gaziantep Milletvekilleri Abdülhamit Gül, Eyüp Özkeçeçi, Ali Şahin, İrfan Çelikaslan, Mesut 

Bozatlı, Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı Fatma Şahin, Şahinbey Belediye Başkanı Mehmet 

Tahmazoğlu, Şehitkamil Belediye Başkanı Rıdvan Fadıloğlu, İl Başkanı Murat Çetin,İlçe Başkanları ve İl 

Yön. Kur. Üyeleri, borsamızı ziyaret ederek, hububat-bakliyat satış salonlarımızda üyelerimizle bir araya 

geldi. 

 

 

CHP Genel Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Yalçın Karatepe, CHP Gaziantep Milletvekili Hasan Öztürkmen, 

Gaziantep İl Başkanı Reis Reisoğlu, Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkan Adayı Dr. Muzaffer Ertürk ve 

Şehitkamil Belediye Başkan Adayı Av. Umut Yılmaz ile Borsamızı ziyaret etti. 
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Borsamız tarafından Gıda Sektörü 2. UR-GE Projesi kapsamında, gıda sektöründe faaliyet gösteren üye 

firmalarımıza yönelik "E-ticaret ve Dijital Pazarlama" eğitimi gerçekleştirildi. 

 

 

Gaziantep İl/İlçe Oda ve Borsa Genel Sekreterler Toplantısı, Borsamız ev sahipliğinde TOBB Akademik 

Danışmanı Prof. Dr. Hüseyin Bozkurt ve KOSGEB Gaziantep İl Müdürü Muhammed Paksoy’un 

katılımıyla gerçekleştirildi. 
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Turizm ve Gastronomi Değerlendirme Toplantısı, Vali Kemal Çeber başkanlığında, Büyükşehir Belediye 

Başkanı Fatma Şahin, vali yardımcıları, oda başkanları ve Yönetim kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı'nın 

katılımları ile gerçekleştirildi 

 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) Ankara’da düzenlenen 80. Genel Kurulunda stant açarak  

Gaziantep'in coğrafi işaret tescilli ürünlerini sergiledik. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı ve Meclis Üyelerimiz, Tarım ve Orman Bakanı Sayın 

İbrahim Yumaklı ’nın teşrifleriyle, Ulusal Hububat Konseyi tarafından Adana Ticaret Borsası ev 

sahipliğinde düzenlenen, ‘UHK 2024 Mısır ve Buğday Kongresi’ne katıldı. 
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Borsamız tarafından Gıda Sektörü 2. Ur-Ge Projesi kapsamında, gıda sektöründe faaliyet gösteren üye 

firmalarımıza yönelik E-ihracat eğitimi düzenlendi. 

 

 

Borsamız ve Güneydoğu Un Sanayicileri Derneği (GUSAD) iş birliğinde, Toprak Mahsulleri Ofisi 

(TMO) Genel Müdürü Ahmet Güldal’ın katılımıyla ‘Sektör Değerlendirme’ toplantısı düzenlendi. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı ve Genel Sekreterimiz Özgür Bayram, TÜBİTAK Başkanı 

Hasan Mandal ile Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Ahmet Yozgatlıgil’'in katılımı ile Gebze'de 

düzenlenen, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından AB eş finansman desteği ile yürütülen Rekabetçi 

Sektörler Programı kapsamında hayata geçirilen INNOFOOD projesi kapanış toplantısına 

katılarak  İNNOFOOD projesinin yerel ortağı olarak borsamız tarafından Gaziantep'e kazandırılan Pilot 

Ölçekli Antep Fıstığı İşleme Tesisi hakkında bilgiler verdi. 
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Antep Fıstığında 2024 yılının ilk hasadı gerçekleştirildi. İlk mahsul kırmızı kabuklu Antep 

Fıstığını yetiştiren çiftçi borsamız tarafından Cumhuriyet altınıyla ödüllendirildi. 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) çatısı 

altındaki 365 Oda / Borsa’nın Yönetim Kurulu Başkanlarının, İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya ile bir araya 

geldiği istişare toplantısına katılarak İçişleri bakanlığının sorumluluk alanına giren çeşitli konularda 

şehrimizin ihtiyaç, talep ve önerilerini dile getirdi. 
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Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Akıncı, GTB’nin de proje ortakları arasında yer aldığı, 

Gaziantep Arı Yetiştiricileri Birliği tarafından yürütülen, 'NEET’ler için Girişimcilik ve 

Profesyonel Arı Programı'nın kapanış törenine katıldı. 

 

 

Borsamız tarafından Gıda Sektörü 2.Ur-Ge Projesi kapsamında, gıda sektöründe faaliyet 

gösteren üye firmalarımıza yönelik İhracatta Finansal Okur Yazarlık eğitimi düzenlendi. 
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Gaziantep Büyükşehir Belediyesi ve Şahinbey Belediyesi tarafından fıstık üreticilerine destek 

sağlamak amacıyla alımı yapılan ‘Boz Kavlak’ Antep Fıstığı lisanslı depoda muhafaza altına 

alınmaya başlandı. 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi ev 

sahipliğinde, Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından hayata kazandırılan “GastroAntep Kültür 

Yolu Festivali” ile ilgili kentin sektör temsilcilerinin katılımıyla düzenlenen istişare 

toplantısına katıldı. 
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 Japonya Uluslararası İş Birliği Ajansı (JICA) temsilcileri, “Türkiye’de Tarıma Dayalı 

Sanayinin Rekabet Gücünü Artırma Projesi” Kapsamında, Borsamızı ziyaret etti. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep Valisi Kemal Çeber, Gaziantep 

Büyükşehir Belediye Başkanı Fatma Şahin, Gaziantep Milletvekili Abdülhamit Gül ve 

Gaziantep iş dünyası temsilcilerinden oluşan heyet, ile birlikte Ticaret Bakanı Ömer Bolat'i 

ziyaret etti. Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, ziyaretlerde Gaziantep Ticaret 

Borsası tarafından hazırlanan Gaziantep iş dünyasının ihtiyaçlarını, sektörel taleplerini ve üye 

beklentilerini içeren kapsamlı raporu Ticaret Bakanı Ömer Bolat'a sundu. 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep iş dünyası temsilcileriyle birlikte 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nu ziyaret etti. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep Valisi Kemal Çeber, Gaziantep 

Büyükşehir Belediye Başkanı Fatma Şahin, Gaziantep Milletvekili Abdülhamit Gül ve 

Gaziantep iş dünyası temsilcilerinden oluşan heyet, ile birlikte Hazine ve Maliye Bakanı 

Mehmet Şimşek 'i ziyaret etti. 

 

 

Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Akıncı, Ankara programı çerçevesinde Gaziantep 

heyeti ile birlikte Tarım ve Orman Bakanı İbrahim Yumaklı’yı ziyaret ederek Antep fıstığına 
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tarımsal destek sağlanması talebinin yanı sıra tarım ve hayvancılık sektörüne yönelik üye 

talep ve önerilerini içeren kapsamlı bir raporu bakan Yumaklı’ya sundu. 

 

Borsamız Genel Sekreteri Özgür Bayram, Oda/Borsa mevzuatına yönelik uygulamaların 

istişare edilmesi amacıyla TOBB'da düzenlenen "Bölgesel Genel Sekreterler İstişare 

Toplantısı'na" katılım sağladı. 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Tarım 

ve Orman Bakanı Sayın İbrahim Yumaklı'nın teşrifleriyle GAİB'de düzenlenen 'Sektör 

Paydaşları' toplantısına katılarak Antep fıstığına tarımsal destek sağlanması talebinin yanı sıra 

tarım ve hayvancılık sektörüne yönelik üye talep ve önerilerini içeren kapsamlı bir raporu 

bakan Yumaklı’ya sundu. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep Valisi Kemal Çeber başkanlığında 

gerçekleştirilen, borsa olarak destek verdiğimiz emniyet ve jandarma teşkilatlarımıza alınan 

araçların teslim törenine katıldı. 
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Gaziantep Valisi Kemal Çeber, Gaziantep İl Jandarma Komutanı Tümgeneral Halil Şen ve 

Gaziantep İl Emniyet Müdürü Celâl Özcan ile birlikte, borsamız tarafından İKA destekleriyle 

hizmete kazandırılan, Antep Fıstığı Lisanslı Deposu’nda incelemelerde bulundu. 

 

 

Genel Sekreterimiz Özgür Bayram, ortakları arasında bulunduğumuz Akdeniz Ürün Piyasası 

Aracı Kurumunun (ÜPAK) çevrimiçi istişare toplantısına katıldı. ÜPAK ortağı borsa genel 

sekreterlerinin katılımıyla düzenlenen toplantıda, sürdürülen çalışmalar hakkında istişarelerde 

bulunuldu. 
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Yöresel Ürünler Fuarı (YÖREX) 13. Kez kapılarını ANFAŞ Fuar Merkezi’nde Gaziantep 

Ticaret Odası ile birlikte açtığımız ve Gaziantep'imizin geleneksel lezzetlerini ve coğrafi 

işaretli ürünlerini tanıttığımız standımızı, TOBB Başkanı Rifat Hisarciklioglu ve Eski 

Dışişleri Bakanı ve Antalya Milletvekili Mevlüt Çavuşoğlu ile çok sayıda oda/ borsa başkanı 

ziyaret etti. 
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Borsamız ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) iş birliğiyle, Gaziantep Ticaret 

Borsası Ortaokulunda öğrenim gören 353 öğrenciye okul kıyafeti dağıtımı gerçekleştirildi. 

 

Borsamız, gıda sektöründe faaliyet gösteren üye işletmelerine yönelik, dünyanın en büyük 

gıda ve içecek fuarı SIAL Paris 2024’e ziyaret etkinliği gerçekleştirdi. Fransa’nın başkenti 

Paris’te düzenlenen fuarda, Gaziantep gıda sektörü temsilcileri, ikili iş birliği görüşmeleri 

yaparak, sektördeki yenilikçi gıda teknolojilerini yerinde inceleme fırsatı buldu. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz Adana Ticaret 

Borsası'nı (ATB) ziyaret ederek, ATB Yönetim Kurulu Başkanı Şahin Bilgiç ile bir araya 

gelen borsamız heyeti, ATB Borsa kompleksi hakkında bilgiler alarak, işbirliği olanakları 

hakkında istişarelerde bulundu. 137 dönümlük bir arsa üzerine inşaatı planlanan Hububat 

Emtia Merkezi için pazaryeri ve elektronik alım-satım salonu bulunan ATB kompleksini 

yerinde görmek ve incelemek adına bir ziyaret gerçekleştirildi. 
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Borsamız tarafından Gıda Sektörü 2.Ur-Ge Projesi kapsamında, gıda sektöründe faaliyet 

gösteren üye firmalarımıza yönelik Gıda Güvenliğine Yönelik Kalite Sistemleri Eğitimi 

düzenlendi. 
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Meclis Başkanımız Ahmet Tiryakioğlu ile Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz, TOBB 

Başkanımız Sayın Rifat Hisarcıklıoğlu başkanlığında gerçekleştirilen, Gaziantep Oda ve 

Borsaları Ortak Meclis İstişare Toplantısı’na katıldı. 
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Meclis Başkanımız Ahmet Tiryakioğlu ve Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, 

TOBB Başkanımız Sn. M.Rifat Hisarcıklıoğlu ’nun teşrifleriyle düzenlenen, borsamızın entite 

ortağı olduğu; TOBB | Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği , Gaziantep Ticaret Odası , 

TurkeyIcc , Gaziantep Büyükşehir Belediyesi ve Habitat Dernegi işbirliğinde kurulan İstasyon 

Gaziantep’in açılış törenine katıldı. 
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Genel Sekreterimiz Özgür Bayram, Kıbrıs Türk Girişimci Kadınlar Derneği (GİKAD) 

tarafından Global Girişimcilik Haftası çerçevesinde bu yıl 4’üncüsü düzenlenen “İş’te 

Kadınlar Zirvede” etkinliğine katıldı. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı, Gaziantep Ticaret Odası’nın organizasyonunda, 

TOBB Başkanımız Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde, Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

Cevdet Yılmaz, Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet Şimşek, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 

Alparslan Bayraktar ile milletvekilleri, bürokratlar ve iş insanlarının katılımıyla düzenlenen 

“Geleneksel Gaziantepliler Ankara Buluşması" etkinliğine katıldı. 

 



                                                          

68 
 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Akıncı ve Meclis Üyelerimiz, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği ev sahipliğinde düzenlenen, ' TOBB Oda/Borsa Meclis Üyeleri Bilgilendirme 

Semineri’ne katıldı. 

 

 

Borsamız tarafından bu yıl dördüncüsü düzenlenen “Gaziantep’te Hasat Mevsimi” ile bu sene 

ilki gerçekleştirilen ‘Kadim Şehir Gaziantep’ fotoğraf yarışmalarının merakla beklenen 

sonuçları açıklandı. Gaziantep’in eşsiz kültürel dokusu ve hasat zenginliklerini sanatseverlerle 

buluşturan her iki yarışmaya 28 farklı ilden 98 fotoğraf sanatçısı 539 eserle katılım sağladı. 
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