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Gaziantep: Gelenekten Gelecege Uretimin Akil ve Teknolojiyle Bulustugu Merkez

Tarih boyunca ticaret yollarinin kalbinde yer alan Gaziantep, bugiin yalnizca cografi avantajlariyla
degil, retim kabiliyeti, girisimcilik ruhu ve sanayi altyapisiyla da Tirkiye ekonomisinin en dinamik
aktorlerinden biri konumundadir.

Guclu bir sanayi gelenegine sahip olan Gaziantep, 6zellikle gida sanayisi, tekstil ve halicilik basta
olmak tzere pek ¢ok sektorde Uretim cesitliligi ve 6lgegiyle dikkat cekiyor. Tiirkiye'nin en ¢ok ihracat
yapan ilk altiili arasinda yer alan sehir, her yil milyarlarca dolarlik ihracat hacmiyle sadece ulusal degil,
bolgesel ekonomiye de yon veriyor.

Ancak artik diinya degisiyor. Salt tiretim glicli degil, bilgiye dayali Gretim; kas giicl degil, akil ve
algoritmalarin yon verdigi yeni bir cagdayiz. Sanayi 4.0, yapay zeka, nesnelerin interneti ve dijital
dontisim, rekabetin kurallarini bastan yaziyor. Bu yeni donemde Gaziantep’in glicli tretim kiltirdnd,
teknolojik donlisiimle harmanlamasi kritik bir gereklilik haline geldi. Clink{ artik yalnizca tireten degil,
akilli Gireten sehirler 6ne ¢ikacak.

Bu noktada Gaziantep’in KOBI 6lcekli yapilarinda dijitallesmenin hizla yayginlastiriimasi, tGniversite-
sanayi is birliginin daha da glglendirilmesi ve bilgi teknolojileri alaninda yetismis insan kaynagina
yatirim yapilmasi biylik 6nem tasiyor. Nitelikli Gretimin anahtari, artik sadece makinelerde degil,
onlari yoneten zihinlerde sakli.

Ote yandan, Gaziantep'in jeopolitik konumu, dniimiizdeki siirecte yeni sorumluluklari ve firsatlari da
beraberinde getiriyor. Suriye’de yasanan yikimin ardindan baslayacak yeniden insa siirecinde,
Gaziantep gerek lojistik altyapisi gerek lretim glicl gerekse sinir 6tesi ticaret tecriibesiyle stratejik bir
rol Ustlenecektir. Sehir, sadece ihracat Gisst degil, ayni zamanda bolgesel baris ve kalkinmanin da
lokomotifi olabilecek potansiyele sahiptir.

Bunun yani sira kalkinma artik yalnizca ekonomik verilerle degil, sosyal kapsayicilikla, cevreye
duyarhlikla ve inovasyona aciklikla 6l¢illyor. Gaziantep’in bu yeni dénemin dinamiklerini kavrayarak
hareket etmesi, gegmisten gelen Gretim kiiltlirlini gelecegin teknolojik vizyonuyla bulusturmasi,
yalnizca sehir icin degil, Turkiye icin de 6rnek bir model olacakdr.

Gaziantep diin oldugu gibi bugiin de Anadolu’nun lretim Ussi; ama artik sadece hammaddenin degil,
zekanin, bilginin ve dijital kabiliyetin de islenecegi bir merkez olmalidir. Bu vizyonu hep birlikte insa
etmek ise biz yerel aktorlerin ve kurumlarin en temel sorumlulugudur.

Mehmet Akinci
Gaziantep Ticaret Borsasi

Yonetim Kurulu Bagkani
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TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda 7.donemde akredite olan Gaziantep Ticaret
Borsasi’'nin 2024 yili “Faaliyet Raporu” 5174 sayili kanunun aradigi asgari icerigi tasimakla

birlikte Akreditasyon Standardinin 6ngordigi siralama ve maddeler ile kaleme alinmistir.
Akreditasyon Sisteminin geregi olarak faaliyetler iki ana baslik altinda siniflandiriimistir.
1- Temel Yeterlilikler

2- Borsacilik Faaliyetleri

1 TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Stratejik Planlama (is Planlamasi ve Yonetimi)
1.2 Borsa Mevzuati

1.3 Finansal Yonetim

1.4 insan Kaynaklari (iK) Yonetimi

1.5 Medya ve Dijital iletisim

1.6 Altyapi ve Bilgi Teknolojileri

1.7 Uye iligkileri

1.8 Kurumsal Gelisim

2 BORSACILIK FAALIYETLERI
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Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet AKINCI

Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi

)

Yusuf Kenan UYGUR Enver COKAY

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Mehmet OZMEN

Yénetim Kurulu Uyesi

™

o

-

Cesim ARSLAN Ali ALAGOZ Muzaffer KOSE Arif KORKMAZ Orhan OZDEMIR
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Meclis Bagkani

Ahmet TIRYAKIOGLU

Meclis Baskan Yardimcisi

dih

Mesut ACAR Karaca TURKMEN

Meclis Katip Uyesi

Serif SELCUK

Meclis Uyesi

P |

Orhan OZDEMIR Bilal DARI Mustafa KARA Turgay DOGAN
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Mehmet Surur AYDIN Veli QELiK Ahmet ULU Ali YILMAZ
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Meclis Uyesi

Orhan OZDEMIR Bilal DARI Mustafa KARA Turgay DOGAN

ah a'n B o

Mehmet Surur AYDIN Veli (;ELiK Ahmet ULU Ali YILMAZ
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Mehmet Enver BAL Kemal AYDINGULER Mehmet iSBILIR Arif ERGIN
Hakk: KILIC Haydar YALCINKAYA Mehmet ATESER Mehmet Sinan CAKMAK

Tevfik KARSLIGIL Ziya DINLER Unal BAKISGAN Miljdat Tuncer CETIN
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Vizyonumuz: 2030 yilina kadar Ticaret Borsalar1 Islem Hacmi siralamasinda ilk 3’te yer almak

Misyonumuz: Yeni nesil Borsacilik faaliyetleri ile {iyelerinin rekabet ve ticari giiciinii artirmak

Kalite Politikamiz
TS EN 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, TS EN I1SO 10002 Uye Memnuniyeti Yénetim Sistemi ve T.0.B.B.
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda;

Paydas memnuniyetini saglamaya odakli,

Teknolojiyi her alanda kullanan,

Mevzuatlara uygun calisan,

Sorumlu oldugu standartlarin uygulanabilir gerekliliklerini yerine getiren,

Oz degerlendirmeler ve kiyaslamalarla kendini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir.

Mali Politikamiz

5174 sayili kanun cercevesinde borsa gelirlerini artirarak, giderlerini meclis tarafindan onaylanmis yasal
blitceye uygun olarak gerceklestirmek, Borsanin yatirrmlarini en ideal sekilde degerlendirmek suretiyle
mali bilyiimeyi saglamak, is ve hizmet kalitesini diisiirmeden minimum sarfiyatla, maksimum faydayi
saglamak,

Mali agidan risk teskil edecek olan hususlari belirleyerek seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri
geregi periyodik olarak gézden gecirip onleyici faaliyetler planlamaktr.

insan Kaynaklari Politikamiz

Uyelerimize kaliteli hizmet sunmak amaciyla, ¢calisan memnuniyetini siirekli gelistirmek
Calisanlari, Gaziantep Ticaret Borsasi’nin Stratejik Plan ve Yillik Calisma Plani’'nda belirlenen
hedeflere ulasilmasini saglayacak bilince kavusturmak

Kurumumuza, sorumluluk sahibi, egitim seviyesi yiksek, degisime agik, girisimci, sonug odakl,
kendisini ve isini gelistirmeyi hedefleyen personeller kazandirmak

Calisanlarimizi, verilecek egitimler ile Kuruma bagh, sevgi ve saygi kiltirii ile beslenen,
motivasyonu yuksek, ekip calismasini benimsemis bireyler haline getirmek

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerinden maksimum fayda saglamak icgin, ¢alisan oneri ve
beklentilerini dikkate almak suretiyle motivasyon ve performanslarini artiracak huzurlu,
mutlu, adil, hakkaniyetli ve degisen sartlara uygun bir calisma ortami saglamak

Calisanlara dil, din ve irk ayrimi yapmaksizin liyakat ve performansa dayali firsat esitligi
yaratmak.

6698 sayili KVK Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve
islenmesinde tiim idari ve teknik tedbirlere azami 6nem vermek.

Uye iliskileri ve Sikayetleri Ele Alma Politikamiz

Kalite standartlarimizi daha ileri bir seviyeye tasiyip tyelerimize hizl ve kaliteli hizmet sunmak,
Guler yizlG hizmet sunarak, Gye memnuniyetini 6n planda tutmak,
Uyelerimiz icin lobicilik faaliyetlerini yiiriitmek,
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o Uyelerin egitim ihtiyaglarini belirleyerek Uyelerimize ve Uyelerimizin galisanlarina egitimler
dizenlemek,

e Uyelerimizden gelen sorunlari belirleyerek; sorunlarina en kisa siire icerisinde ¢éziim 6nerileri
bulmak ve uygulamak,

o Uyelerimizin sikayet, talep ve sorunlarini yasal zorunluluk ve kanunlara uyacak sekilde objektif
ve tarafsiz, 6n yargisiz ve adil bir sekilde seffaflik ve gizlilik esaslarina bagli kalarak
degerlendirmek ve ¢6ziim onerileri getirmek,

e Uye ihtiyaglar dogrultusunda hizli ve etkin ¢éziimler iiretebilmek,

e Uyelerimizin sosyal, ticari faaliyetlerine katki saglayacak faaliyetler yiiriitmek,

e Sikayetlerin, talep ve sorunlarin Borsamiza iletilmesinden ¢6ziimiine kadar her tirli kaynagi
saglamak.

Bilgi islem Politikamiz

Uyelerimizin ticari hayatlarina katki saglamak ve diinya standartlarinda kaliteli hizmet sunmak icin
borsacilik islemlerinde sektorel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip ederek kurumsal altyapiyi
surekli iyilestirmek ve bilgi glivenligini saglamak

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemin (BGYS) ana temasi Borsamiz hizmetlerinde; insan, alt yapi, yazilim,
donanim, paydas bilgileri, kurulus bilgileri, G¢linct sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde
bilgi glivenligi yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini glvence altina almak ve firsata
donustirmek, bilgi glivenligi yonetimi slire¢ performansini 6lgmek ve bilgi glivenligi ile ilgili konularda
Gglncd taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktr.

Bu dogrultuda BGYS Politikamizin amaci;

1. iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi
Borsamizin bilgi varlklarini korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde
saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak, strekli iyilestirmeye yonelik calismalar
yapmak,

2. Yaratdlen tum faaliyetlerde Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin ¢ temel 6gesinin sirekliligini
saglamak.

o Gizlilik: Onem tasiyan bilgilere yetkisiz erisimlerin énlenmesi,
o Buatanlik: Bilginin dogruluk ve bitinliginin saglandiginin gésterilmesi,
o Erisebilirlik: Yetkisi olanlarin gerektigi hallerde bilgiye ulasilabilirliginin gosterilmesi,

3. Sadece elektronik ortamda tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zIi ve benzeri ortamda
bulunan tim verilerin glvenligi ile ilgilenmek.

4. Bilgi Guvenligi Yonetimi egitimlerini tim personele vererek bilinglendirmeyi saglamak.

5. Bilgi Glvenligindeki gercekte var olan veya siiphe uyandiran tiim agikliklarin, BGYS Ekibine
rapor etmek ve BGYS Ekibi tarafindan sorusturulmasini saglamak.

6. s streklilik planlari hazirlamak, siirdiirmek ve test etmek.

7. Bilgi Glivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit
etmek.

8. Degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gozden gegirmek ve takibini yapmak.

9. Sozlesmelerden dogabilecek her tiirli anlasmazlik ve ¢ikar catismasini engellemek.

10. Bilgiye erisilebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktr.

11. Sirekli iyilestirmeyi saglayarak yonetim sisteminin amaglanan giktilarina ulasmakdr.
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Haberlesme ve Yayin Politikamiz
Uyelerimize ve paydaslarimiza kurumda iretilen bilgileri ve yiiriitiilen calismalari kitle iletisim araglarin
aktif ve etkin bir sekilde kullanarak saglkli, hizli ve dogru bir sekilde ileterek, bilgi paylasimini ve
iletisimi saglamakdr.

Sosyal Medya iletisim Politikamiz

Amac ve Kurulus

Gaziantep Ticaret Borsasi ve istiraklerinin faaliyet, toplanti, etkinlik, duyuru ve bilgilendirilmelerini
saglamak; Uyelerimiz ve 6zel/tlizel kisiliklerden olusan takipcilerimizle ¢ift yonlt glcli bir iletisim agi
kurmak amaciyla sosyal medya hesaplarimiz olusturulmustur.

Tanimlar

Sosyal Medya: Web 2.0"in kullanici hizmetine sunulmasiyla birlikte, tek yonlu bilgi paylagimindan, gift
tarafli ve es zamanh bilgi paylasimina ulasilmasini saglayan medya sistemidir. Ayrica sosyal medya;
kisilerin internet lzerinde birbirleriyle zaman ve mekan sinirlamasi olmadan (mobil tabanli),
paylasimin, tartismanin esas oldugu bir insanf iletisim seklidir

BYB: Basin Yayin Birimi

GTB: Gaziantep Ticaret Borsasi

Surec
Gaziantep Ticaret Borsasi (GTB) sosyal medya hesaplari Genel Sekreterlige bagli Kurumsal iletisim

Birimi tarafindan yonetilmektedir. icerik tiretimi ve paylasimlardan sorumlu tek birimdir.

BYB tarafindan yonetilen hesaplar (facebook, X, instagram, youtube,Linkedin) Gaziantep Ticaret
Borsasina ait resmi hesaplar olup www.gtb.org.tr resmi web sayfasinda baglantilari bulunmaktadir.
Hesaplarda paylasilan gorseller, videolar, istatistikler ve tiim yazilar BYB tarafindan uretilmektedir.
Tasarimi kuruma ait olmayan materyaller anlagsmali ¢6zim ortagi ajanslara hazirlatilmaktadir veya
sahibinden izin alinarak kullaniimaktadir.

Gaziantep Ticaret Borsasi sosyal medya hesaplarinda kullanilan tarim, gida ve hayvancilik sektérlerine
ait fotograflar telif haklari kendisinde bulunmaktadir ve izinsiz kullanimlarda bu hak hukuki siireclere
kadar gizli tutulmaktadir.

Genel ilkeler
Gaziantep Ticaret Borsasi;

e Telif haklarina saygilidir.

e Tasarimini yapmadigi icerikleri sahiplerinden izin almadan paylasmaz.

e Tum kullanici ve takipcilerine esit davranir.

e Dogrulugu kanitlanmamis icerikleri paylasmaz.

e Toplum orf ve adetlerine aykiri veya yanls anlasilmalara misait paylasimlarda bulunmaz.

e Sade Tirkge dilini kullanir, her tiirlG hakaret ve argo dilinden uzak paylasimlarda bulunur.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca kullanicilarin bilgilerini paylasmaz.

e Tarafsizdir. (Dil, din, irk ayrimi yapmaz).

e Yanl politik icerikler paylasmaz.

e Paylasimlarda gizli veya acik reklam yapmaz.

e Paylasimlara yapilan kiifir ve hakaret igerikli olumsuz yorumlar kétl 6rnek olusturacagindan
dolayi siler.

e Sosyal medya lizerinden yoneltilen sorulara yanit verir.

e Kendi tasarladigi iceriklerde degisim ya da glincelleme hakkini sakli tutar.

e Sosyal medya hesaplarinin kullanici girisi adresleri ve sifreleri KiB personelinde bulunur.

e Paylasimlarin altina Gglincu kisiler tarafindan yapilan yorumlar igin sorumluluk kabul etmez.
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Gincellik
Mevcut politika; icerik ve tasarim yonetiminden sorumlu kisi/kisiler tarafindan, her yil gozden gegirilir
ve gerekli durumlarda giincellenir.

Sorumluluk:

Gaziantep Ticaret Borsasi, Genel ilkelerde belirtilen kurallar disinda gelen yorum, mesaj ve génderilere
izin vermeme ve yayinlayan kullaniciyi yasaklama/engelleme hakkini sakli tutar. Gerektiginde sosyal
medya takipgisinin ilgili sosyal medya hesabini takip etmesi engellenecektir.

Temel Degerlerimiz

o Gilvenilirlik: Tm is  sdreclerimizde ve iliskilerimizde  dogruluk ve  diristlik
temel onceliklerimizdendir

e Tarafsizlik: Tum Gyelerimize ve paydaslarimiza hicbir fark gézetmeden esit mesafede durur ve
esit hizmet sunariz.

o Seffaflik: Tim faaliyetlerimizi yurutilmesinde acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi
paydaslarimiza hesap verebilmeyi taahhit ederiz.

e Paylasimcilik: is birlikleri ve katildigimiz calismalardan edindigimiz bilgi ve tecriibeyi
tim paydaslarimizin hizmetine sunariz.

o Yenilikcilik: Tim platformda, paydaslarimizi ilgilendiren gelismeleri takip eder hayata
gecirilmesine liderlik ederiz.

e Toplumsal Sorumluluk: Toplumsal yasamin her alaninda hizmet vermek ve toplumla paylasmak
gelenegimizdir.

o Hukuka Saygili: Tim faaliyetlerimizde, ulusal ve evrensel hukuk kurallarina saygili davraniriz.

e Paydas Odakli: Tim paydaslari ile glivene ve saygiya dayali iliskiler kurar, hizmet ve
faaliyetlerinde paydas beklentilerini ve taleplerini esas alir

Kurulus ve Tarihge

Gaziantep Ticaret Borsasi (GTB), 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu kapsaminda
borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul

olmak tzere kurulan, kamu ttizel kisiligine sahip bir kurumdur.

15 Agustos 1958’de kurulan ve 1997 yilindan bu yana ise GATEM bdlgesindeki yerleskesinde bolge
¢iftcisine ve Ureticisine hizmet vermis olan Gaziantep Ticaret Borsasi, 2021 yili itibariyla sehir
merkezinde yer alan Miicahitler mahallesindeki yeni hizmet binasiyla da tim Uyelerine ve bolgeye

hizmet vermeyi stirdirmektedir.
Yenilikgi ve Oncii

Alici ve saticilari bulusturarak serbest piyasa kosullarini olusturan Gaziantep Ticaret Borsasi, boylece
Urtintn gercek degerini bulmasini saglamaktadir. Modern Borsacilik anlayisi ile bircok ilke imza atan

Gaziantep Ticaret Borsasl, bélgedeki en kapsamli laboratuvari Gaziantep Ticaret Borsasi Laboratuvar ve
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Depoculuk A.S. ile de bolge sanayicilerine dnemli bir hizmet sunmakta ve Hububat ve Bakliyat Satis

Salonlarinda glinltk olarak alici ve saticilari bir araya getirmektedir.

Gaziantep Organize Sanayi Bolgesinde kurulu bulunan Gaziantep Ticaret Borsasi Tescil Birosu,
Gaziantep Organize Besi Bolgesinde kurulu bulunan Canli Hayvan Tescil Blirosu ve Gatem Boélgesinde
yer alan Bugday Pazari Tescil Blirosu bu bolgede bulunan Gyelerin merkez binaya gelmeden islemlerini
yapmalarina olanak ve kolaylik saglamakta olup ayrica Tescil islemlerinde dijitallesmeye yonelik 6nemli

bir adim atarak 2020 yilindan bu yana ‘E-Tescil’ uygulamasini tiyelerinin hizmetine sunmaktadir.
Gaziantep Ticaret Borsasi Uye Profili

Gaziantep Ticaret Borsasi’'nda sahis sirketleri gercek lyeler; anonim ve limited sirketlerin yani sira
kooperatifler de tiizel kisilige sahip lyelerdir. Gergek ve tlzel liyeler sermaye miktarlarina gore, birinci,

ikinci, Gglincli, dordiinci, besinci ve altinci derece olmak tzere siniflandiriimaktadir.

Kuruldugu 1958 yilini 187 liye ile kapatan Gaziantep Ticaret Borsasi 2024 yilinda toplamda 2.043 lye

sayisina ulagmistir.

2022 2023 2024
278 256 244
66 65 63
38 37 36
231 241 223
144 133 137
66 73 71
81 85 96
50 53 65
37 38 35
47 45 53
205 210 201
68 78 81
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FAAL UYE SAYISI GRAFIGi
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Gaziantep Ticari Borsasi Kurumsal ve idari Yapi

Gaziantep Ticaret Borsasi’nda 12 adet meslek grubu yer almaktadir. Bu meslek gruplarinin iye sayisina
gore beser veya yediser kisiden olusan 12 meslek komitesi mevcuttur. Bunlarin tamamini temsil etmek
Uzere de yine Uye sayisina gore, her komiteden secilen ikiser veya Uger kisi Borsa Meclisini olusturur.
32 kisiden olusan Borsa Meclisinin Uyeleri segimlerle 4 yilligina bu goreve getirilmektedir. Gaziantep
Ticaret Borsasi Meclisi icerisinde yine gorev siiresi dort yil olan 9 Kisilik bir de Yonetim Kurulu
olusturulmaktadir. Gaziantep Ticaret Borsasi’nda ayrica Genel Sekreterlige bagl olarak; Tescil, istatistik,
Ozel Kalem, Bilgi islem, Sicil, Muhasebe, Proje, Basin Yayin ve Satis Salonlari gibi birimler bulunmakta

olup bu birimlerde 24 deneyimli personel gérev yapmaktadir.
Gelecege Bakis ve Hedefler

Gaziantep Ticaret Borsasi, kalite yolculuguna, 2005 yilinda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
belgesine basvuru yaparak baslamis ve 2006 yilinda Kalite Yonetim Sistemi belgesini alarak hizmet
kalitesini tescillemis olup 2018 yilinda yapilan ikinci gézetim-gecis tetkiki ile TS EN ISO 9001:2015

versiyonuna gegis yapmistir.

Uye memnuniyetini en st seviyeye cikarmayi hedeflemis olan Gaziantep Ticaret Borsasi 2017 yilinda
aldigi TSE 1SO 10002 (MMYS) Musteri Memnuniyet Yonetim Sistemi Belgesi ile bu hedefini de

gerceklestirmistir. Ayrica Gaziantep Ticaret Borsasi, lyelerine sundugu hizmet kalitesini diinya ¢apinda
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en popliler bilgi glivenligi standartlarindan biri olan ISO 27001 (BGYS) Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasiyla taglandirmistir.

Kurumsallikta mikemmelligi kendine vizyon edinmis olan Gaziantep Ticaret Borsasi, TOBB Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi kapsaminda 7. Donem Akredite borsa olmus ve 2015 yilindan beri 3 donemdir A
Sinif Akredite Borsa statiisli ile Uyelerine dilinya standartlarinda kaliteli hizmet sunmaya devam

etmektedir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin yaptig! istatistiklere gére 2024 yil itibariyle Gaziantep Ticaret
Borsasi’nin toplam islem hacmi 75.869.314.365,34 TLdir.

Gaziantep Ticaret Borsasi, Uye memnuniyeti odakli hizmetlerini daha ileriye tasimak ve diinyadaki
gelismelere ayak uydurabilmek, ayrica Vizyonda belirtilen hedeflere ulasabilmek icin TOBB Oda/Borsa
Akreditasyon Sistemi kapsaminda stratejik amaclar, stratejik hedefler ve stratejiler belirleyerek 4 yillik
Stratejik Plan hazirlamaktadir. Bu dogrultuda yillik is planlari hazirlanarak hangi faaliyetlerin
gerceklestirilecegi belirtilerek yillik faaliyet raporu vasitasiyla seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri

geregi web sitesinde tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Gaziantep Ticaret Borsasi, ayrica TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda karsilastirma ve
performans degerlendirmeleri yapmak, karsilikli bilgi alisverisini artirmak, iyi uygulama paylasimlari
yvapmak, oda/borsalarin gelisimine katki saglayacak ortak projeler Giretmek, hizmet kalitesini daha da
ileri seviyelere tasimak amaciyla diger oda ve borsalar ile kiyaslama calismalari yapmakta ve kardes

oda/borsa protokolleri gerceklestirmektedir.

Yasadigl sehrin sorunlarina duyarli, birlikte yasadigi topluma deger katmayi kendine gbrev bilen
Gaziantep Ticaret Borsasi; hayata kazandirdigi sosyal ve kiltlrel faaliyetlerle de kent yasamina diin

oldugu gibi bugiin de ciddi katkilar sunmaya devam etmektedir.

UNESCO Gastronomi kenti Gaziantep’in geleneksel lezzetlerini korumak, yasatmak, gelecege tasimak
ve bu Urinlere katma deger saglamak amaciyla 2017 yilindan bu yana yapilan ¢alismalar kapsaminda

24 rlin cografi isaret ile tescillenmistir.

Gaziantep Ticaret Borsasi, kiltiirel Griinii Antepfistiginin korunmasi, kayit altina alinmasi ve Uretiminin
tesvik edilmesi icin de tarihi bir misyonu Gstlenmis olup, IKA destekleriyle yaptirilan 10 bin ton fiziki
depolama kapasitesine sahip Tirkiye’nin ilk Antep Fistigl Lisanshi Deposu ile Gaziantep ve bdlge

ciftcisine tiim risklere karsi givenli, saglikl ve sigortali depolama imkani saglamistir.

Gaziantep’te tiiketilen et kalitesinin daha da artmasina ve et Uretiminin modern tesislerde hijyenik
sartlarda yapilmasina katki saglamak amaciyla 32 bin metre kare alan tzerine icinde kasap diikkanlari
ve soguk hava depolariile et teshir salonunun bulundugu Gaziantep Ticaret Borsasi Et Hali ve Et Borsasi

insa edilmistir.
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Ayrica Gaziantep Ticaret Borsasi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK)

destekleriyle Gaziantep’te, Pilot Olgekli Antepfistigi isleme Tesisi 2022 yilinda faaliyete ge¢mistir.

Mali Durum Analizi:

YIL TAHMINi GERGEKLESEN GERGEKLESEN GERGEKLESME
BUTCE GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI ORANI
TL TL TL %

2018 7.000.000,00 £ 7.679.051,03 £ 5.653.482,19% %109,7
2019 7.500.000,00 & 8.536.663,93 £ 5.558.202,24 % %113,8
2020 9.000.000,00% 12.449.212,73% | 6.756.045,20% %138
2021 13.000.000,00 & | 20.160.801,47 % | 10.724.282,15% %155
2022 15.000.000,00 & | 19.860.122,16% | 11.914.986,30 % %132,4
2023 39.000.000,00 &£ | 43.363.981,15% | 32.329.532,17 % %111,19
2024 | 60.150.000,00% | 95.843.914,09%4 | 66.630.670,74 % %159,34

insan Kaynaklari Analizi:

Borsamiz mevcut durum analizi kapsaminda; 2024-2027 stratejik plani ve stratejik amaglar ile stratejik
hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek Uzere, Borsamizda 8 i bayan ve 16’si erkek olmak uzere
toplam 24 personeli bulunmaktadir. Personellerimizin %8’ i Yiiksek Lisans, %35’ i Universite, %38’i
Yiiksek Okul, %8 ‘i Lise, %3’li Ortaokul ve %8’ i ilkokul mezunu olup; ayrica Borsamizin ge¢mis yillarda
tamamladigi cok sayida proje ve faaliyetlerin (Antepfistigi Lisansl Depo, Antepfistigi Ornek isleme Tesisi,
Et Hali ve Et Borsasi, Cografi isaret Calismalari vs.) mevcut insan kaynagi tarafindan gerceklestirildigi de
g6z oniinde bulundurularak 2024-2027 stratejik planimizi gerceklestirmek igin yeterli nitelik, tecriibe

ve sayida yetkin personelin oldugu degerlendirilmistir.
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Personel Gorev Dagilimi

= Genel Sekreterlik = Tescil Mudurligu = Satig Salonlari Ozel Kalem
= [statistik = Sicil = Kalite ve Akreditasyon = Bilgi islem
= Muhasebe = Vezne = Proje Birimi = Basin Yayin
= YOnetici Asistani Servis Elemani ve Sofor

Personel Ogrenim Grafigi

3%

A
>

= Yiiksek Lisans = Universite = Yiiksekokul Lise = Ortaokul = ilkokul

Teknolojik Altyapi Analizi:

Borsamiz mevcut durum analizi kapsaminda; Borsamiz alt yapisi, yazilim, donanim ve fiziki sartlari
degerlendirildiginde stratejik planda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi igin
borsamizin yeni idari hizmet binasi, Organize Sanayi Bolgesi Tescil Blirosu, Bugday Pazari Tescil Blirosu
ve Satis salonlari ile yeterli fiziki sartlar (konferans salonu, toplanti salonlari vs.), ekipman (bilgisayar,
yazicl, projeksiyon cihazi vs) donanim ve yazilima sahip oldugu degerlendirilmistir.

Gaziantep :
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Gaziantep’in Tarimsal Sanayi durumuna baktigimizda, Gaziantep imalat sanayi igerisinde, isyeri sayisi
ve sagladig istihdam acgisindan tekstil sektériinden sonra en 6nemli sektér Tarimsal sanayi sektoridr.
Gaziantep bir tarim ili olmamasina ragmen, pek ¢ok tarim Urlininin islenmesi Gaziantep’te

yapiimaktadir.

Gida sanayi icerisinde agirlikli imalat konulari sunlardir;

Bugday Unu

. Bulgur

. Makarna, Sehriye ve irmik

o Bitkisel sivi yaglar ve Margarin
o Kakaolu mamuller

o Sekerlemeler ve seker mamulleri
. Toz icecekler

. Tahin, Helva, Regel

o Gaziantep Baklavasi

. Antep fistigi isleme

. Kuruyemis isleme

o Bakliyat isleme ve paketleme
. Yumurta

. Dondurulmus Gida Uriinleri

olup Gaziantep’in tarimsal sanayi lretim verilerine bakildiginda Bulgur ihracatinda Tiirkiye genelinde
Mardin’le birlikte Gaziantep’ ilk sirada yer aldigi, Sehirde toplam 25 bulgur {iretim tesisi oldugu, Toplam
kapasitenin 350 bin ton dolaylarinda oldugu, un Uretiminde ilimizin Tirkiye iretiminde 4. sirada yer
aldig, Gaziantep’te toplam 27 Bugday unu fabrikasi faaliyet gosterdigi, Tlirkiye’de makarna sanayiinde
toplam 26 fabrika bulundugu, bunlardan 10 tanesinin Gaziantep’te faaliyet gosterdigi ve Tirkiye
makarna endustrisi, makarna Uretiminde diinyada 2. sirada yer aldigi, Gaziantep ise Tirkiye Uretiminde

ilk sirada yer aldig1 gorilmektedir.
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2024 Yili is Plani Sonuglar:

e Stratejik plan ve is planlari Borsamiza ait www.gtb.org.tr resmi web adresinde

yayinlanmaktadir.
e Hesap verebilirlik ilkesi geregi tim paydaslarimiz icin 2024 yili is plani kapsaminda
gerceklesen ve gerceklesmeyen faaliyetlerimiz listelenmistir.

2024 YILI iS PLANI SONUC

AMAG.1. KURUMSAL YAPININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

HEDEF.1. YENILENEN TOBB AKREDITASYON SiSTEMIi 2025 YILI DENETiMiNDE 7 YILDIZLI BORSA OLMAK

STRATEJI 1. Borsa Organlarinin ve personelin Yenilenen Akreditasyon sistemi hk. Farkindalik ve Bilgi Seviyesinin
Artirllmasi

19-20 Subat tarihinde diizenlenen Yenilenen standart
Faaliyet 1.1.1.1 Bilgilendirme gorsel ve igeriklerinin bilgilendirme egitimine katim saglanmis olup gorsel
hazirlanmasi ve sunum hazirlanmistir. ‘/
Faaliyet 1.1.1.2 Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkinda Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkinda Organ
bilgilendirmeler yapilmasi Toplantilarinda bilgilendirmeler yapilmistir. ‘/

Yesil Mutabakat Bilgilendirme Egitimi, E-ihracat, E- Ticaret,
Faaliyet 1.1.1.3 Egitim plani dogrultusunda egitimlerin Finansal okur yazarlk Egitimi ve Gida Kalite Yonetim Sistemi ‘/
verilmesi bilgilendirme egitimleri diizenlenmistir.

STRATEJi 2. Kurumsal altyapinin iyilestirilmesi

Personelin kullanmis olduklari bilgisayarlar

Faaliyet 1.1.1.4 Bilgisayar donanimlarinin revize edilmesi i .
yenilenmistir.

S

02.01.2024  tarihinden  itibaren  Bilgi islem
Faaliyet 1.1.1.5 Yeni Tescil programinin olusturulmasi personelimizin yaptig tescil,sicil ve vezne programi
yazilimina gegis yapiimistir.

S

Yeni Tescil ve sicil programi ile entegre edilmesi planlanan
Faaliyet 1.1.1.6 CRM Uye Yénetim sistemi kurulmasi CRM Uye y6netim sistemi kurulumu yetismemis olup 2025
yiltis planina alinmasina karar verilmistir

=

is yogunlugundan dolayi sistemin kurulumu yetismemis olup
Faaliyet 1.1.1.16 Toplanti modullnin kurulmasi 2025 yili itibariyla toplanti modiili aktif edileceginden 2025
yiliis planina alinmasina karar verilmistir.

i

STRATEJi 3. Yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.7 ISO 27001 BGYS 'nin Etkin Bir Sekilde 17 Temmuz 2024 tarihinde BGYS denetimi
uygulanmasinin saglanmasi gerceklestirilmistir.

<
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Faaliyet 1.1.1.8 ISO 10002 MMYS 'nin Etkin Bir Sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

Borsamiz, TSE tarafindan gerceklestirilen 10002:2018
Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 1. Gozetim
Tetkikini bagariyla tamamlamistir.

Faaliyet 1.1.1.9 EFQM Modelinin Etkin Bir Sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

EFQM modeli kapsaminda 2024 yili icerisinde 6z
degerlendirme yapilmistir.

Faaliyet 1.1.1.10 ISO 22301 iSYS'nin uygulanmasini saglamak

is suirekliligi yonetim sistemi cercevesinde is etki
analizi glincellenmistir.

STRATEJI 4. Yeni nesil borsacilik faaliyetlerinde bulunulmasi

Faaliyet 1.1.1.11 Cografi isaretli Grin sayisinin artirilmasi ve
etkin bir sekilde denetimlerinin yapilmasi

Cografi isaretli Griin sayisinin artirilmasina yonelik
¢alismalarimiz devam etmekte ve cografi isaret tescilli
24 Grinimuzin denetimleri yapiimistir.

S

Faaliyet 1.1.1.12 AB Cografi isaret basvurulari yapilmasi

‘Antep Fistik Ezmesi / Antepfistigi Ezmesi / Gaziantep Fistik
Ezmesi’, ‘Antep Lahmacunu / Gaziantep Lahmacunu’,/Antep
Muskasi / Gaziantep Muskas!’ ,Antep Bulguru /
Gaziantep Bulguru’ icin AB basvurulari yapiimistir.

Faaliyet 1.1.1.13 Dis Ticaret Egitimi dizenlemesi

25.06.2024 tarihinde lyelerimize yénelik E-ihracat ve
Dijital pazarlama egitimi diizenlenmistir.

Faaliyet 1.1.1.14 E-Ticaret Egitimi diizenlenmesi

25.04.2024 tarihinde E- Ticaret egitimi
diizenlenmistir.

Faaliyet 1.1.1.15 Dijital Donlisim Egitimi diizenlenmesi

27.02.2024 tarihinde yesil dontisim egitimi
diizenlenmistir.

SN NS

AMAC.2. TARIMSAL SANAYiNiN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

HEDEF.1. 2026 YILINA KADAR SEKTORUN iHTiYAC DUYDUGU NITELIKLi ELEMAN SAYISININ %3’UNU SAGLAMAK

STRATEJi 1. Nitelikli eleman sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2.1.1.1 Nitelikli eleman ihtiyacinin belirlenmesi

Anket Formunun Hazirlanarak anket

yapilmistr.

Oyelere

Faaliyet 2.1.1.2 Mesleki egitimlerin verilmesi

Kursiyerlere mesleki egitimler verilmistir.

STRATEJI 2. Nitelikli elemanlarin istihdam edilmesi

Faaliyet 2.1.1.3 Firmalar ile egitimi basariyla tamamlayan
kursiyerlerin bir araya getirilmesi

Firmalardan Talep Toplanarak Borsamizda
kursiyerlerle is goriismeleri gerceklestirilmistir.

<

Faaliyet 2.1.1.4 Nitelikli eleman istihdam eden firmalara
mali destek saglanmasi

Proje kapsaminda istihdam destegi verilerek
Kursiyerlerin istihdam Edilmesi saglanmistir.

S

HEDEF 2. 2024 YILI SONUNA KADAR TARIMSAL SANAYi SEKTORUNU YESiL DONUSUME HAZIRLAMAK

STRATEJI 1. Yesil Déniisiim hakkinda farkindaligin artinimasi

Faaliyet 2.2.1.1 Yesil doniisiim egitimlerinin yapilmasi

AB yesil mutabakat, sinirda karbon diizenlemesi ve
tarladan sofraya stratejisi hakkinda 'Yesil Donlsiim
Egitimi' dlizenlenmistir.
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Faaliyet 2.2.1.2 Yesil déniisim tanitim videosunun Yesil dontsiim taniim videosu hazirlanarak paylasim
hazirlanmasi yapilmistr.

Faaliyet 2.2.1.3 Yesil D6nisiim bilgilendirme brosirlerinin
hazirlanmasi

Yesil Doniistim bilgilendirme brosirlerinin
hazirlanarak dagitimi yapilmistir.

STRATEJI 2. Firmalarin yesil doniisiim altyapisinin hazirlanmasi

Faaliyet 2.2.1.4 Yesil donlsiim yol haritasinin hazirlanmasi

Saha ziyareti ile firmalardan talep toplanilarak olusturulan
veriler 1siginda yesil dontisim yol haritasi hazirlanmigtir.

Faaliyet 2.2.1.5 Yesil Donlsiim igin mevcut durum analizinin
yapilmasi

Yesil DOnilsiim Mevcut Durum Analizi, saha ziyaretleri
sonucunda elde edilen veriler ile yapilmistir.

Faaliyet 2.2.1.6 Yesil donlsiim sektor raporlarinin
hazirlanmasi

Belirlenen sektorlere yonelik elde edilen veriler
dogrultusunda Yesil donlisiim sektor raporlari
hazirlanmigtir.

HEDEF 3. 2026 YILINA KADAR TARIMSAL SANAYi iSLEM HACMINi %5 ARTIRMAK

STRATEJi 1. Alim satim alanlarinin modernizasyonun saglanmasi

Faaliyet 2.3.1.1 Elektronik satis salonu kurulmasi

Hububat Emtia merkezi elektronik satis salonu hakkinda
Uyeleri bilgilendirme toplantisi yapilmistir, Adana Ticaret
Borsasi Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alinmistir, siireg
devam etmekte olup 2025 yili is planina alinmasina karar
verilmistir

Faaliyet 2.3.1.2 Modern laboratuvar kurulmasi

Hububat Emtia merkezi laboratuvari hakkinda Uyeleri
bilgilendirme toplantisi yapilmistir, Adana Ticaret Borsasi
Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alinmistir, siire¢ devam
etmekte olup 2025 yili is planina alinmasina karar verilmistir.

STRATEJi 2. Hububat sektériiniin kiimelenmesinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.1.3 Hububat isi ile istigal eden lyelere alim
satim ofisleri kurulmasi

Hububat emtia merkezi yeri Blylksehir belediyesinden
satin alinmis ve imar durum degisikligi yapilmistir, siireg
devam etmekte olup 2025 yil is planina alinmasina karar
verilmistir

STRATEJi 3. Depolama kapasitesinin artirilmasi

Faaliyet 2.3.1.4 Hububat emtia merkezine depolarin insa
edilmesi

Proje asamasi slireci devam etmekte olup 2025 yil is
planina alinmasina karar verilmistir

AMACG.3. BORSAMIZ iSLEM HACMININ ARTIRILMASI

HEDEF 1. 2024 YILINA KADAR BORSAMIZ iSLEM HACMINIi %75 ARTIRMAK

STRATEJi 1. Uye sayisinin artiriimasi

Faaliyet 3.1.1.1 Uye olmayan firmalarin tespit edilmesi

Uyelerin tescilleri incelenerek (iye olmayan firmalar
tespit edilmistir.

S

Faaliyet 3.1.1.2 Uyelige davet edilmesi

Uye olmayan firmalar ile iletisime gecerek iiyelik
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

STRATEJI 2. Tescil islem sayisinin artirilmasi
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Faaliyet 3.1.1.3 Tescil yaptirmayan Uyelerin tespit edilmesi

Uyelerin tescil kontrolleri yapilmaktadir. ‘/

Faaliyet 3.1.1.4 Tescile davet edilmesi Yapilan kontroller sonucunda tescil yaptirmayan veya eksigi
bulunan Uyelere Tescil davet yazilari Gyelere génderilmistir. \/

Faaliyet 3.1.1.5 Yasal suirecin uygulanmasi Gonderilen Tescil davet yazilarina ragmen tescil islemi
yaptirmayan Uyelerin tescil yaptirmalari igin yasal sireg ‘/

uygulanmistir.

STRATEJI 3. Tescil Takip sisteminin iyilestirilmesi

Faaliyet 3.1.1.6 Tescil programina tescil takip moduld Tescil takip sistemi siireci iyilestirmeleri devam etmekte

eklenmesi

olup 2025 yili is planina dahil edilmesine karar verilmistir

Faaliyet 3.1.1.7 Tescil yaptirmayanlara bildirimde

Tescil takip sistemi slireci devam etmekte olup 2025 yil is

bulunulmasi planina dahil edilmesine karar verilmistir.
TOPLAM FAALIYET SAYISI: 37
GERGEKLESMEYEN FAALIYET SAYISI: 8
STRATEJIK PLAN GERGCEKLESME ORANI: 80%

GTB 2024-2027 Stratejik Plani 2025 yili revizyonu

GAZIANTEP TICARET BORSASI 2024-2027 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 1

KURUMSAL YAPININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

STRATEJiK HEDEF
1.1

YENILENEN TOBB AKREDITASYON SiSTEMIi 2025 YILI DENETIMINDE 7

YILDIZLI BORSA OLMAK

Strateji 1: Kurumsal altyapinin iyilestirilmesi

Strateji 2: ISO 31000 Kurumsal Risk Y&netim Sistemi Kurulmasi

Strateji 3: Yeni nesil borsacilik faaliyetlerinde bulunulmasi

Strateji 4: Gida Analiz laboratuvarinin modernizasyonunun saglanmast

STRATEJIK AMAC 2

TARIMSAL SANAYININ REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

2026 YILI SONUNA KADAR 10 UYENIN iHRACAT YAPMASINI SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF
Strateji 1: Dis Ticaret Istihbarat Ofisi kurulmas:
2.1 Strateji 2: Uyelerin ihracat Farkindaliginin artirilmasi
Strateji 3: Online Yesil Doniisiim Platformu Kurulmasi
Strateji 4: Gida Sektorii 3.Ur-Ge projesi baglatilmasi
STRATEJIK HEDEF | 2026 YILINA KADAR TARIMSAL SANAYI ISLEM HACMINI %5 ARTIRMAK
Strateji 1: Alim satim alanlarinin modernizasyonun saglanmast
2.2 Strateji:2 Hububat sektdriiniin kiimelenmesinin saglanmasi

Strateji:3 Depolama kapasitesinin artirilmasi
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STRATEJIK AMAC 3 BORSAMIZ ISLEM HACMININ ARTIRILMASI

STRATEJIiK HEDEF | 2025 YILINA KADAR BORSAMIZ iSLEM HACMINI %50 ARTIRMAK

Strateji 1: Uye sayisimn artirilmasi

3.1 Strateji:2 Tescil Islem sayisimin artiriimasi

Strateji:3 Tescil Takip sisteminin iyilestirilmesi

2. BORSA MEVZUATI

2024 Yili igerisinde Borsamizda; 49 Yonetim Kurulu Toplantisi, 12 Meclis Toplantisi ve 12

Hesaplari inceleme Toplantisi gerceklestirilmistir.

5174 Sayili Kanun’da belirtilmis olan esaslarda ve zamanlarda gerceklestirilen olagan Yonetim
Kurulu toplantilarimiza organ Uyelerinin katilimi %90, Meclis toplantilarimiza meclis Gyelerinin
katihm performansi %86, Hesaplari inceleme Komisyonu Toplantisina dyelerin katiim

performansi %94'tlr.

Yillara Gore Yonetim Kurulu Katilim
Performanslari
91%
91%
90%
90%
89%
89%
88%
88%
87%
87%
2018 YILI | 2019 YILI | 2020YILlI | 2021 YILI 2022 2023 2024
W Seril 90% 88% 89% 90% 91% 89% 90% ‘
Meclis
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Yillara Gore Meclis Toplantilar1 Katilhm Performanslari

87%

86%
85%
84%
83%
82%
81%
80%

79%
2018 YILI | 2019YILI | 2020YILI | 2021YILlI | 2022 YILI | 2023 YILI 2024

W Seril 86% 82% 87% 86% 87% 85% 86% ‘

Hesaplar1 Inceleme Toplantis1 Katihm Performanslari

94% 1 1 1
93% / 1

92% / “~f

91% / 1

90% / 1

89% /

88%

2018 YILI | 2019 YILI | 2020 YILI | 2021 YILI | 2022 YILI | 2023 YILI | 2024 YILI
’ Seril 93% 90% 91% 92% 94% 94% 94%

Borsamiz organ toplantilari, mevzuatta belirtilmis oldugu sekliyle matbu olarak ve dijital
ortamda muhafaza olunmaktadir.

Yonetim, meclis ve komite liyeleri “Organ Moduli” araciligi ile kararlara ulasmaktadir.
Borsamiz; faaliyetlerini yerine getirirken stratejik amaglarina ulasmak icin meclis Giyeleri
icerisinde bir galisma gruplari olusturmustur.

Borsamiz Meclis Uyelerinden tesekkiil eden gorevler; Temsil, Kent Konseyi, Satis

Salonlari ve Laboratuvar, Kalite Yonetim Sistemi, Satin alma, Uye Sikayetleri,
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Egitim, Basin lliskileri, D(gin, Cenaze, Personel, Akreditasyon, Yurt Disl

Organizasyonlari, Yurt ici Organizasyonlari, Fuarlar, Bakim-Onarim, Yeni Bina, Uye
Anketleri, Mevcut Uye Ziyaretleri, Eski Uye Ziyaretleri, Bilgi islem, Yemek Organizasyonu
olarak belirlenmistir.

Tum bunlarin yaninda; Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirildiginin slirekli olarak
teyit edilmesi amaci ve stratejik planin, stratejilerin ve faaliyetlerin stirekli bir sekilde
gdzden gecirilmesi amaciyla, Akreditasyon izleme Komitesi kurulmustur.

Gaziantep Ticaret Borsasi Ust Yonetimi; iiye istek ve beklentilerinin anlasilmasi ve
bunlarin yerine getirilmesi, ilgili tim yasal mevzuatlara ve standartlara uyulmasi,
vizyon, misyon, stratejik plan, yatirm plani ve ilgili politikalarin olusturulmasi,
organizasyon yapisinin olusturulmasi, sire¢ performanslari ve kalite hedeflerinin

belirlenmesi, takip edilmesi hususlarinda ayrica taahhutte bulunmaktadir.

Gaziantep
Ticaret Borsasi
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FINANSAL YONETIM

Gaziantep
Ticaret Borsasi
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PERSONEL EGIiTiM GIiDERLERI

60.000,00 TL
50.000,00 TL
40.000,00 TL
5%0.000,00 TL
20.000,00 TL

10.000,00 TL

0,00 TL
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024
W Seril 14.148,72 19.589,9 22687,55 14.513,54 29.736,00 39530

31.860,00 45.000,00 58.000,00
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60.000,00 TL

UYE EGIiTiM GIiDERLERI

50.000,00 TL

40.000,00 TL

£ 30.000,00 TL

20.000,00 TL
10.000,00 TL
0,00 TL
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Seril| 12.688, | 21.613 | 24.937 | 27.321, | 29.425, | 31.860 |29456,9| 39450 | 54000

1.4 INSAN KAYNAKLARI

Borsamiz insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda; insan Kaynaklari siirecleri belirlenmistir. Belirlenen
bu siliregler asagidaki gibidir:

ise Alim islemleri
Oryantasyon
Rotasyon

Personel Egitimleri

Calisan Memnuniyet Olgiimleri

Personel Toplantilari
Polivalans Tablolari

Performans Degerlendirmeleri

Borsamizda 7’ si bayan ve 17’ si erkek olmak tizere toplam 24 personeli bulunmaktadir.

Personellerimizin %8’ i Yiiksek Lisans, %38’ i Universite, %381 Yiiksek Okul, %8 ‘i Lise,
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%31 Ortaokul ve %5’ 1 Ilkokul mezunudur.

Bunlarin dagilim1 asagidaki tabloda verilmistir.

Birimler

i [fein |[EsE |

Genel Sekreterlik 8,30%

Satis Salonlar: 4,10%

istatistik 4,10%

Kalite ve Akreditasyon 4,10%

Muhasebe 12,50%

Proje Birimi 8,30%

Yonetici Asistani 4,10%

24 1 7 17

Toplam

Tescil Miidiirliigii
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Personel Gorev Dagilimi

= Genel Sekreterlik = Tescil Mudurlugi = Satig Salonlari Ozel Kalem
= [statistik = Sicil = Kalite ve Akreditasyon = Bilgi islem
= Muhasebe = Vezne = Proje Birimi = Basin Yayin
= Yonetici Asistani Servis Elemani ve Sofor

Personel Ogrenim Grafigi

3%

= Yiiksek Lisans = Universite = Yiiksekokul Lise = Ortaokul = ilkokul

Borsamiz personellerinin sahip olmasi gereken nitelikler “Gérev Nitelik Tablosu” nda
belirtilmis olup strekliligi saglanmaktadir.

2024 Yili igerisinde personellerimize uygulanan 8 bdlimden olusan “Personel
Memnuniyet Anketi” neticesinde memnuniyet % 96 olarak 6lgliimustir.
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Yillara Gore Calisan Memnuniyet Anket Sonug
Analizleri

96% 96%
94% 5%
93% ’
91%
90%
89%

86%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda Borsamiz tarafindan yilda bir kez tim
personelin performanslari degerlendirilir. Gergeklestirilen Personel Performans
Degerlendirmeleri sonucunda 90 Puan ve lizeri puan alan personel édillendirilir.

Gaziantep Ticaret Borsasi blinyesinde, Genel Sekreter baskanli§inda ayda 1 kez
Personel Toplantisi gergeklestirilir.  Toplanti glindem maddelerinin gorisiilmesi ile
devam eder ve tim katiimcilar kendi bolimlerine ait performanslar hakkinda kisa
bilgiler verir. 2024 yili icerisinde 12 Personel Toplantisi gerceklestirilmistir.

2024 yih igerisinde Borsamiz personellerine yonelik gerceklestirilen egitimler asagidaki
gibidir;

EGITIME KATILAN Kisi EGITIM EGITIMIN KONUSU EGITiIM TARiHi
YA DA KISILER VEREN VE YERI
KURULUS
Tim Personel Mehmet Kog E-Borsa Portali 02.01.2024
Kullanimi Egitimi
Tiim Personel Mehmet Kog  Word Excel Egitimi 02.01.2024
Serkan Dogruer TOBB Yeni Akreditasyon 19/20.02.2024
Standardi Egitimi
Tiim Personel Serkan Yeni Akreditasyon 03.06.2024
Dogruer Standardi

Bilgilendirme Egitimi
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07
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Tiim Personel

Sener Kara

Sener Kara Emre Yigit
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Ticaret Borsasi

Savas Oguz

TOBB

istasyon
Gaziantep

Sosyal medya
hesaplari kullanim
Egitimi
Akreditasyon
Oryantasyon Egitimi
Avrupa Birliginde
Proje Dongiisii
Yonetimi

30
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1.5 MEDYA VE DIJITAL ILETIiSIM

Borsamiz calismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak igin
medyanin bircok kanalini, yapmis oldugu basin toplantilari ve basin biltenleri ile
kullanmaktadir. Yerel Basin ve medya ile etkili bir iletisim icerisindedir.

Borsamiz Uyelerine yararh bilgiler sunan, sirekli olarak giincellenen bir web sitesi
mevcuttur.

Borsamizin web sitesi disinda Facebook, Instagram,YouTube ve Linkedin hesaplari da
bulunmaktadir. Web sitemizin ingilizce, ispanyolca ve Arapg¢a destegi bulunmakta olup
bilten ve satis salon fiyatlarimiz ayni anda 3 dilde yayinlanmaktadir.

Web Sitemizde Uyelerimizin aidat 6demelerini yaptiklari, islem hacimlerine ulastiklari
“Uye Portali” mevcuttur.

Web sitemizde yer alan “Haber Arsivi” ile siteye yiklenen tiim haberler, duyurular ve
fotograflar arsivienmektedir.

2024 yili icerisinde 1 faaliyet raporu, 2 adet Gaziantep Ticaret Borsasi E- Dergisi ve 12

adet Gaziantep Ticaret Borsasi Aylik Faaliyet Bilteni yayinlanmistir.
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DUYURU SAYISI
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Uyelere Génderilen SMS Sayilari

641
534
495
- 457
383 380 400 I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Yillar

Web Duyuru Sayisi

738

2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
YILLAR

Yerel Medyada Yer Alma Sayisi

2020 2021 2022 2023
yillar
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Ulusal Medyada Yer Alma Sayisi

122

YER ALMA SAYISI

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
YILLAR

Cikarilan Yayin Sayisi
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4
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
yillar
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Web Sayfasi Tiklanma Sayisi
4.500.000
4.000.000
3.500.000 3 1
3.000.000

2.500.000

3. 4
2. 5
2.000.000 - !
1.500.000
1.000.000 1. 6 1 0
500.000 7i2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
yillar

tiklanma Sayisi

e 31.12.2024 tarihi itibari ile; web sayfasi tiklanma sayis1 4.035.736, facebook begeni sayisi
7.370, instagram takipci sayisi 2.866, X takipgci sayisi 9.443’ dir.

1.6 ALTYAPI VE BILGI TEKNOLOJILERI

e Borsamiz Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaktadir.
Borsamiz Uyeleriyle etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve sirekli gelisimini
saglamak icin gerekli teknolojik donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimi siirekli
glincel tutmaktadir.

e Bilgi islem Servisi, Gaziantep Ticaret Borsasi biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini saglamak, diizenlemek ve yayginlastirmak gorevlerini yerine getirmektedir.

e Borsamiz, kurumsal bilgi glivenligi alaninda global bir standart olan ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi almistir.

e Bilgi-islem, Yazilim ve Donanimlar konusunda bakim sézlesmelerine bagl olarak disaridan
hizmet alinmakta ve bakim siirecleri periyodik olarak, cetvellerle takip etmektedir.

1.7 UYE iLiSKILERI
e Gaziantep Ticaret Borsasi “Uye Memnuniyeti Odakli” ¢calisan bir kurum olup; sistemde
tanimh “Uye iliskileri ve Sikayetleri Ele Alma Politikasi” ile de calismalarina yon

vermektedir.
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Uye memnuniyetini TS EN ISO 10002 Kalite Belgesiyle taclandirarak, ISO 10002 Musteri

Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesine sahip Tlrkiye'nin 6ncl borsalarindan biri

olmayi basardi.

Memnuniyetsiz ve sikayeti olan Uyelerin, memnuniyet oranlarinin yukseltilmesi ve
sikayetlerinin giderilmesi, Uye ziyaretleri ve anket uygulamalari yapmak, Etkinliklerin
Uyeye ulastirlmasi, Gye katiliminin saglanmasi ve etkinlik degerlendirilmesinin
yapilmasi, Temsilcisi oldugu liyelerin islerinin takibinin hizlandirilmasi, Uye bilgilerinin
giincellenmesini saglamak, Uyelere, duyuru ve haberler gibi bildirimlerin yapilmasini
saglamak, Uye iliskileri, egitim, fuar, panel, sempozyum vb. etkinliklere {iyelerin etkin

katihmini saglamak icin “Uye Temsilciligi Kanali” olusturulmustur.

Yaklasik 25 yildir GATEM bolgesinde lyelerine hizmet veren Borsamiz, faaliyetlerine
artik sehir merkezindeki yeni hizmet binasinda devam etmektedir. Gatem bolgesinde
de tescil islemleri ve borsa satis salonlari hizmetleri verilmeye devam etmektedir.
Ayrica ayda bir Bélgemize uzak kalan liyelerimize hizmet vermek amaciyla islahiye
ilcesine ve Kilis’e personel gondermektedir.

Organize Sanayi Bolgesi’'nde yer alan (iyelerimize de kolaylik olmasi agisindan Organize

Sanayi Bolgesi’'nde faaliyet gosteren bir “OSB Tescil Blirosu” mevcuttur.

Toplam Uye Sayisi

2022; 1944] 2023; 19172024 2043

. 2021; 1784
2019; 1656/ 2020; 1724
2018; 1432
2016; 1293 2017; 1309 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Borsamiz ve tescil biromuzda bulunan dilek ve sikayet kutulari ile internet sitesinde yer
alan ilgili bolimlerinde sikayetlerini dile getirebilmektedirler.
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e “Bir Fikrim Var” Projesi ve “Alo Borsa Danisma Hatt” ile istek, sikayet ve onerileri daha

yakindan takip edilerek, ¢6ziime kavusturulmaktadir. Bu bildirimler periyodik olarak
incelenmekte ve ¢éziim yollari aranmaktadir.

4+ Uye Memnuniyet Sistemi’ nin geregi olarak yilda 1 defa “Uye Memnuniyet Anketi”
diizenlenmistir. 1307 faal iyemizden Sicil Servisimizde Cep Telefonu numarasi kayith
1249 iiyemize Uye Memnuniyet anketi SMS ile gdnderilmis olup 669 iiyemiz

anketimize katilim saglamistir. Ankete katilim oran1 % 54 olarak ol¢iilmiistiir

Borsamizin Yonetiminden, Birimlerinden ve Hizmetlerinden Genel Memnuniyet orant %94,00

olarak ol¢iilmiis olup asagidaki tabloda 12 meslek grubuna gore ayr1 art memnuniyet oranlari

belirtilmistir.
Kalite
ve
Genel Akredita Laborat| Satis | Meslek

Meslek Grubu Yonetim|Sekreter| Tescil Sicil |Muhasebe [ istatistik| syon Vezne uvar |Salonlan| Komite |Ortalama
1 Nolu Meslek Grubu 96,71 95,57 95,43 92,29 93,43 93 92,29 93,14 93,57 92,86 93,86 93,83
2 Nolu Meslek Grubu 92,59 91,85 92,59 90,37 93,33 94,07 91,85 90,37 93,33 91,85 91,85 92,19
3 Nolu Meslek Grubu 92,73 93,64 93,64 91,82 94,55 91,82 93,64 92,73 93,64 91,82 94,55 93,14
4 Nolu Meslek Grubu 94,26 94,07 94,26 93,7 93,7 93,7 93,33 93,33 93,15 93,33 94,07 93,72
5 Nolu Meslek Grubu 93,03 93,33 93,03 93,33 93,03 93,03 92,73 91,82 93,03 93,33 93,03 92,98
6 Nolu Meslek Grubu 94,87 95,38 94,87 91,28 92,31 91,79 91,79 91,28 91,79 91,79 91,79 92,63
7 Nolu Meslek Grubu 93,62 93,62 93,19 92,77 93,19 93,19 93,19 93,19 94,47 93,19 94,04 93,42
8 Nolu Meslek Grubu 95,17 94,48 94,48 94,48 93,79 93,79 93,1 95,17 95,17 95,86 95,17 94,61
9 Nolu Meslek Grubu 95 95 95 95 93,33 93,33 95 95 95 95,83 92,5 94,57
10 Nolu Meslek Grubu 93,91 94,78 93,04 93,91 94,78 94,78 94,78 93,91 93,91 89,57 90,43 93,44
11 Nolu Meslek Grubu 95,38 93,65 92,69 93,46 93,85 93,27 93,85 94,04, 94,04 94,23 93,08 93,76
12 Nolu Meslek Grubu 93,16 93,16 92,63 91,58 91,58 91,05 92,11 92,63 92,63 91,58 94,21 92,39
TOPLAM ORTALAMA 94,20 94,04 93,74 92,83 93,41 93,07 93,14 93,05 93,64 92,94 93,22
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Borsamizin sizinle hangi kanaldan iletisime

gecmesini tercih edersiniz?
35%

30%
25%
20% E-Posta; 19%
° Web Sitesi; 16%
15%
10%
5%
Faks; 0%
0%
Telefon Faks E-Posta Posta SMS Web Sitesi
Uye Memnuniyet Orani

97%

96%

95%

g 94%

© 93%
w

% 92%

2 91%

é 90%

89%

88%

87%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
YILLAR
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Uye Oneri Sayisi

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

KURUMSAL GELISIM

Gaziantep Ticaret Borsasi 16-17 Subat 2006 tarihlerinde yapilan TS EN ISO 9001:2000 Kalite
Sistem Belgelendirme Tetkiki neticesinde, belge almaya hak kazanmis olup, faaliyetlerini
standardin 6n gordigl sartlara uygun olarak bir kalite yonetim sistemi olusturmustur ve bu Kalite
Yonetim Sistemini; Kalite El Kitabi, Prosediirler ve Destek Dokiimanlari ile dokiimante etmistir.
19 Aralik 2024 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 standardi cergevesinde 2. Gozetim Tetkiki
gerceklestirilmistir. TSE tarafindan gerceklestirilen denetimde Gaziantep Ticaret Borsasi olarak TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Gozetim , Major veya Mindr herhangi bir uygunsuzluk
bulunmadigi ifade edilerek, Kalite Yonetim Sistemi’ nin etkin olarak uygulandigi hususunda goéris
birligine varilmistir.

20 Aralik 2024 tarihinde Borsamiz, TSE tarafindan ISO 10002:2018 Misteri Memnuniyet
Yonetim Sistemi 1.G6zetim Denetimi basariyla gergeklestirdi. Denetim sonucunda major
uygunsuzluk bulunmadigi, anketler kanaliyla alinan tye bildirimlerinin 12 meslek komitesi igin
analiz edilerek izlenmesi ve Uye temsilciligi uygulamasina gegilerek, tye iliskilerinin Tescil, Sicil,
Satis Salonu hizmet personeliyle birlikte ele alinmis olmasi sistemin kuvvetli yonleri olarak

goralmastar.

38



~

/»

\

Gaziantep
Ticaret Borsasi

Kiyaslamalar:

23.08.2024 tarihinde Gaziantep Ticaret Borsast ve Izmir Ticaret odasi, TOBB Akreditasyon Sistemi
kapsaminda Birimler arasi online kiyaslama toplantisi diizenlendi. Birimler arasi yapilan Kiyaslama
calismasinda Basin yayin ve kalite akreditasyon birimleri yapilan iyi uygulamalar hakkinda birimler arasi

karsilikli goriis aligverisinde bulunuldu.
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Gaziantep Ticaret Borsasi ve Konya Ticaret Borsasi, TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda Birimler

arasi online kiyaslama toplantis1 diizenlendi. Birimler arasi yapilan Kiyaslama ¢alismasinda Tescil, sicil,
istatistik ve muhasebe birimleri yapilan iyi uygulamalar hakkinda birimler arasi karsilikli goriis

aligverisinde bulunuldu.

KonyaTB-Naci BENLI

2. BORSACILIK FAALIYETLERI

Gaziantep Ticaret Borsasi (GTB) ve Alman Uluslararasi Is Birligi Kurumu (GIZ) is birliginde yiiriitiilen
proje kapsaminda, gida sanayiinde faaliyet gosteren firmalara yonelik yesil doniisiim danigsmanlik hizmeti

verilmeye baslandi.
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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, TOBB Baskanimiz ve Diinya Odalar Federasyonu Bagkani

Saymn M. Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla, Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi’nda diizenlenen 'Suriye

ile Ortak Ticaret Vizyonu Istisare Toplantisi'na katild
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Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Akinci ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Kenan Uygur.

Sanliurfa Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklestirilen, 'Lisansli Depo Istisare Toplantisi'na katild1
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SANLIURFA TiCAKL

Gaziantep'in gelenekten gelecege, yerelden evrensele uzanan cografi isaret tescilli yoresel {iriinlerini 14.

Tarim, Tarim Teknolojileri ve Hayvancilik Fuarinda (GAPTARIM) tanittik.
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Borsamiz ve Alman Uluslararasi Is Birligi Kurumu (GIZ) is birliginde yiiriitiilen proje kapsaminda, iiye

isletmelerimize yonelik; AB yesil mutabakati, sinirda karbon diizenlemesi ve tarladan sofraya stratejisi

hakkinda '"Yesil Doniisiim Egitimi' diizenlendi.

Borsamiz ev sahipliginde, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) tarafindan 'TPARD

Destekleri' bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
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AK Parti Gaziantep Milletvekilleri Abdiilhamit Giil, Eylip Ozkece¢i, Ali Sahin, Irfan Celikaslan, Mesut

Bozath, Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan1i Fatma Sahin, Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, Sehitkamil Belediye Baskan1 Ridvan Fadiloglu, il Baskan1 Murat Cetin,ilce Baskanlar1 ve Il
Yon. Kur. Uyeleri, borsamiz1 ziyaret ederck, hububat-bakliyat satis salonlarimizda iiyelerimizle bir araya

geldi.

AUgAHN

CHP Genel Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Yalgin Karatepe, CHP Gaziantep Milletvekili Hasan Oztiirkmen,
Gaziantep 11 Baskan1 Reis Reisoglu, Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan Aday1 Dr. Muzaffer Ertiirk ve
Sehitkamil Belediye Bagkan Aday1 Av. Umut Yilmaz ile Borsamizi ziyaret etti.
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Borsamiz tarafindan Gida Sektorii 2. UR-GE Projesi kapsaminda, gida sektoriinde faaliyet gdsteren iiye

firmalarimiza yonelik "E-ticaret ve Dijital Pazarlama" egitimi gerceklestirildi.

Gaziantep Il/ilge Oda ve Borsa Genel Sekreterler Toplantisi, Borsamiz ev sahipliginde TOBB Akademik
Danismani1 Prof. Dr. Hiiseyin Bozkurt ve KOSGEB Gaziantep il Miidiirii Muhammed Paksoy’un
katilimiyla gergeklestirildi.
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Turizm ve Gastronomi Degerlendirme Toplantisi, Vali Kemal Ceber baskanliginda, Biiyiiksehir Belediye
Baskan1 Fatma Sahin, vali yardimcilari, oda bagkanlari ve Yonetim kurulu Bagskanimiz Mehmet Akinci'nin

katilimlari ile gerceklestirildi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) Ankara’da diizenlenen 80. Genel Kurulunda stant agarak

Gaziantep'in cografi isaret tescilli lirlinlerini sergiledik.
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o bu_Fy Fugm e ewew m Ul s e rTEnEm i e -

‘ -k AN'TKA?iR—ZIYARETI 15-16 Mayis 2024
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GTB VE GTO ANTEP FISTIGI ICIN ORTAK HAREKET EDECEK

Tarih: 22.05.2024 - Carsamba

Gaziantep Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Akinci: “Antep fistigina
tanimsal Urun destegi verilmesini her platformda guclu sekilde dile getirdik ve
getirmeye de devam ediyoruz.”

gibi d

ekar basina

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Akinci ve Meclis Uyelerimiz, Tarim ve Orman Bakani Saym
[brahim Yumakli “min tesrifleriyle, Ulusal Hububat Konseyi tarafindan Adana Ticaret Borsasi ev

sahipliginde diizenlenen, ‘UHK 2024 Misir ve Bugday Kongresi’ne katild1.
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Adana Ticaret Borsasi E! Sahi

UHK 2024 MISIR ve BUGDAY KON

Adana - 25 Mayis 2024
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Borsamiz tarafindan Gida Sektorii 2. Ur-Ge Projesi kapsaminda, gida sektoriinde faaliyet gosteren iiye

firmalarimiza yonelik E-ihracat egitimi diizenlendi.

Borsamiz ve Giineydogu Un Sanayicileri Dernegi (GUSAD) is birliginde, Toprak Mahsulleri Ofisi
(TMO) Genel Miidiirii Ahmet Giildal’in katilimiyla ‘Sektdr Degerlendirme’ toplantisi diizenlendi.

49



/ D)
J
Gaziantep
Ticaret Borsasi

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci ve Genel Sekreterimiz Ozgiir Bayram, TUBITAK Bagkani
Hasan Mandal ile Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcist Ahmet Yozgathigil”'in katilimi ile Gebze'de
diizenlenen, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan AB es finansman destegi ile yiiriitiilen Rekabetgi
Sektorler Programi  kapsaminda hayata gegirilen INNOFOOD projesi kapanig toplantisina
katilarak INNOFOOD projesinin yerel ortag1 olarak borsamiz tarafindan Gaziantep'e kazandirilan Pilot
Olgekli Antep Fistig1 Isleme Tesisi hakkinda bilgiler verdi.

50



/‘»
\

Gaziantep
Ticaret Borsasi

Antep Fistiginda 2024 yilmin ilk hasadi gergeklestirildi. 11k mahsul kirmizi kabuklu Antep
Fistigin1 yetistiren ¢iftci borsamiz tarafindan Cumhuriyet altiniyla ddiillendirildi.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ¢atis1
altindaki 365 Oda / Borsa’nin Yonetim Kurulu Baskanlarmin, igisleri Bakan1 Ali Yerlikaya ile bir araya
geldigi istisare toplantisina katilarak Igisleri bakanligimin sorumluluk alanma giren ¢esitli konularda
sehrimizin ihtiyag, talep ve Onerilerini dile getirdi.
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Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Akinci, GTB’nin de proje ortaklari arasinda yer aldigi,
Gaziantep An Yetistiricileri Birligi tarafindan yiiriitiilen, WEET ler i¢in Girisimcilik ve
Profesyonel Ar1 Programi'nin kapanis torenine katildi.

N

Borsamiz tarafindan Gida Sektorii 2.Ur-Ge Projesi kapsaminda, gida sektoriinde faaliyet
gosteren iiye firmalarimiza yonelik Thracatta Finansal Okur Yazarlik egitimi diizenlendi.
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Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ve Sahinbey Belediyesi tarafindan fistik tireticilerine destek
saglamak amaciyla alimi yapilan ‘Boz Kavlak’ Antep Fistig1 lisansli depoda muhafaza altina

alinmaya baglandu.

Yo6netim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ev
sahipliginde, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan hayata kazandirilan “GastroAntep Kiiltiir

Yolu Festivali” ile ilgili kentin sektor temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen istisare

toplantisina katildi.
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Kiiltar Yolu Festivali

Japonya Uluslararasi Is Birligi Ajans1 (JICA) temsilcileri, “Tiirkiye’de Tarima Dayali
Sanayinin Rekabet Giiciinii Artirma Projesi” Kapsaminda, Borsamizi ziyaret etti.
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Yo6netim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep Valisi Kemal Ceber, Gaziantep
Biiytiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Gaziantep Milletvekili Abdiilhamit Giil ve
Gaziantep is diinyas1 temsilcilerinden olusan heyet, ile birlikte Ticaret Bakani Omer Bolat'i
ziyaret etti. Yonetim Kurulu Bagskanimiz Mehmet Akinci, ziyaretlerde Gaziantep Ticaret
Borsasi tarafindan hazirlanan Gaziantep is diinyasinin ihtiyaglarini, sektorel taleplerini ve iliye
beklentilerini igeren kapsamli raporu Ticaret Bakan1 Omer Bolat'a sundu.

CE—

Y 6netim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep is diinyas: temsilcileriyle birlikte
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret etti.
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Yo6netim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep Valisi Kemal Ceber, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Gaziantep Milletvekili Abdiilhamit Giil ve
Gaziantep is diinyasi temsilcilerinden olusan heyet, ile birlikte Hazine ve Maliye Bakani
Mehmet Simsek 'i ziyaret etti.

TORKEYE CUMHURIYETI REPUBLIC OF TURKIYE S
NEVEMANY KANLIGI MINISTRY OF TREASURY AND FINANCE

Borsamiz Yonetim Kurulu Bagkan1t Mehmet Akinci, Ankara programi ¢er¢evesinde Gaziantep
heyeti ile birlikte Tarim ve Orman Bakani Ibrahim Yumakl1’y1 ziyaret ederek Antep fistigina
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tarimsal destek saglanmasi talebinin yani sira tarim ve hayvancilik sektoriine yonelik iiye
talep ve Onerilerini igeren kapsamli bir raporu bakan Yumakli’ya sundu.

TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI

Borsamiz Genel Sekreteri Ozgiir Bayram, Oda/Borsa mevzuatina yonelik uygulamalarin
istisare edilmesi amaciyla TOBB'da diizenlenen "Bolgesel Genel Sekreterler Istisare
Toplantisi'na" katilim sagladi.

Yo6netim Kurulu Baskanimiz Mehmet Akinci, Meclis ve Ydnetim Kurulu Uyelerimiz, Tarim
ve Orman Bakani Sayin Ibrahim Yumakli'nin tesrifleriyle GAIB'de diizenlenen 'Sektdr
Paydaglart' toplantisina katilarak Antep fistigina tarimsal destek saglanmasi talebinin yani sira

tarim ve hayvancilik sektoriine yonelik {iye talep ve onerilerini igeren kapsamli bir raporu
bakan Yumakli’ya sundu.
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Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep Valisi Kemal Ceber baskanliginda
gergeklestirilen, borsa olarak destek verdigimiz emniyet ve jandarma teskilatlarimiza alinan
araclarin teslim torenine katildi.
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Gaziantep Valisi Kemal Ceber, Gaziantep Il Jandarma Komutani Tlimgeneral Halil Sen ve
Gaziantep Il Emniyet Miidiirii Celal Ozcan ile birlikte, borsamiz tarafindan IKA destekleriyle
hizmete kazandirilan, Antep Fistig1 Lisansli Deposu’nda incelemelerde bulundu.

Genel Sekreterimiz Ozgiir Bayram, ortaklar1 arasinda bulundugumuz Akdeniz Uriin Piyasasi
Aract Kurumunun (UPAK) cevrimigi istisare toplantisina katildi. UPAK ortag1 borsa genel
sekreterlerinin katilimiyla diizenlenen toplantida, siirdiiriilen ¢aligmalar hakkinda istisarelerde
bulunuldu.
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ATB-HAKAN KA...

Yéresel Uriinler Fuar1 (YOREX) 13. Kez kapilarint ANFAS Fuar Merkezi’nde Gaziantep
Ticaret Odas ile birlikte agtigimiz ve Gaziantep'imizin geleneksel lezzetlerini ve cografi
isaretli iriinlerini tanittigimiz standimizi, TOBB Bagkan1 Rifat Hisarciklioglu ve Eski
Disisleri Bakan1 ve Antalya Milletvekili Mevliit Cavusoglu ile ¢ok sayida oda/ borsa baskant
zZlyaret etti.

== Gaziantep /  antep Gaziantes G _ Gaziantep
Ticaret Borsasl 7% Ticarat Borsas: Ticaret Odas %

2 somies
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Borsamiz ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birligiyle, Gaziantep Ticaret
Borsas1 Ortaokulunda 6grenim goren 353 6grenciye okul kiyafeti dagitimi gerceklestirildi.

Borsamiz, gida sektoriinde faaliyet gosteren liye isletmelerine yonelik, diinyanin en biiytik
gida ve igecek fuar1 SIAL Paris 2024’e ziyaret etkinligi gergeklestirdi. Fransa’nin baskenti
Paris’te diizenlenen fuarda, Gaziantep gida sektorii temsilcileri, ikili is birligi goriismeleri

yaparak, sektordeki yenilik¢i gida teknolojilerini yerinde inceleme firsati buldu.
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5 ) Visitors enrrance\
®

Entrée visiteurs

BEVERAGES / BOISSONS -
HOT BEVERAGES / BOISSONS CHAUDES.
7 WINES & SPIRITS / VINS & SPIRITUEUX

2. Oue

GAZIANTEP TICARET BORSAS| GiDA SEKTORD
2. UR-GE PROJES|
SIAL PARIS 2024 FUAR ZIYARET]

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Akinci ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Adana Ticaret
Borsasi'n1 (ATB) ziyaret ederek, ATB Yonetim Kurulu Bagkani Sahin Bilgig ile bir araya
gelen borsamiz heyeti, ATB Borsa kompleksi hakkinda bilgiler alarak, igbirligi olanaklari
hakkinda istisarelerde bulundu. 137 doniimliik bir arsa iizerine insaat1 planlanan Hububat
Emtia Merkezi icin pazaryeri ve elektronik alim-satim salonu bulunan ATB kompleksini
yerinde gormek ve incelemek adina bir ziyaret gergeklestirildi.
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Borsamiz tarafindan Gida Sektorii 2.Ur-Ge Projesi kapsaminda, gida sektoriinde faaliyet
gosteren tiye firmalarimiza yonelik Gida Giivenligine Yonelik Kalite Sistemleri Egitimi
diizenlendi.
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Meclis Bagkanimiz Ahmet Tiryakioglu ile Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz, TOBB
Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu bagkanliginda gergeklestirilen, Gaziantep Oda ve
Borsalar1 Ortak Meclis Istisare Toplantisi’na katildi.

64



/‘l
\J

Gaziantep
Ticaret Borsasi

Meclis Bagkanimiz Ahmet Tiryakioglu ve Yo6netim Kurulu Bagskanimiz Mehmet Akinci,
TOBB Baskanimiz Sn. M.Rifat Hisarciklioglu 'nun tesrifleriyle diizenlenen, borsamizin entite
ortagi oldugu; TOBB | Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi , Gaziantep Ticaret Odas1 ,
Turkeylcc , Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve Habitat Dernegi isbirliginde kurulan Istasyon
Gaziantep’in agilis torenine katildi.
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Genel Sekreterimiz Ozgiir Bayram, Kibris Tiirk Girisimci Kadinlar Dernegi (GTKAD)
tarafindan Global Girisimcilik Haftasi ¢ercevesinde bu yil 4’linciisii diizenlenen “Is’te
Kadinlar Zirvede” etkinligine katild1.

66



\J
Gaziantep
Ticaret Borsasi

KIBR!S ]’URK_
GiRigimci
IADINLAR
=N I

Y o6netim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinci, Gaziantep Ticaret Odasi’nin organizasyonunda,
TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde, Cumhurbaskan1 Yardimecisi
Cevdet Yilmaz, Hazine ve Maliye Bakan1 Mehmet Simsek, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanm
Alparslan Bayraktar ile milletvekilleri, biirokratlar ve i insanlarinin katilimiyla diizenlenen
“Geleneksel Gaziantepliler Ankara Bulugmasi" etkinligine katildi.
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Yénetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Akinct ve Meclis Uyelerimiz, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ev sahipliginde diizenlenen, ' TOBB Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme
Semineri’ne katild1.

Borsamiz tarafindan bu yi1l dordiinciisii diizenlenen “Gaziantep’te Hasat Mevsimi” ile bu sene
ilki gerceklestirilen ‘Kadim Sehir Gaziantep’ fotograf yarigmalarinin merakla beklenen
sonuclar1 agiklandi. Gaziantep’in essiz kiiltiirel dokusu ve hasat zenginliklerini sanatseverlerle
bulusturan her iki yarismaya 28 farkli ilden 98 fotograf sanatcist 539 eserle katilim sagladi.
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