2024 YILI i$ PLANI SONUC

AMAG.1. KURUMSAL YAPININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

HEDEF.1. YENILENEN TOBB AKREDITASYON SiSTEMi 2025 YILI DENETiMiNDE 7 YILDIZLI BORSA OLMAK

STRATEJI 1. Borsa Organlarinin ve personelin Yenilenen Akreditasyon sistemi hk. Farkindalik ve Bilgi Seviyesinin
Artirilmasi

19-20 Subat tarihinde diizenlenen Yenilenen standart
Faaliyet 1.1.1.1 Bilgilendirme gorsel ve iceriklerinin bilgilendirme egitimine katilim saglanmis olup gorsel
hazirlanmasi ve sunum hazirlanmistir. ‘/
Faaliyet 1.1.1.2 Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkinda Yenilenen Akreditasyon sistemi hakkinda Organ
bilgilendirmeler yapilmasi Toplantilarinda bilgilendirmeler yapilmistir. ‘/

Yesil Mutabakat Bilgilendirme Egitimi, E-ihracat, E- Ticaret,
Faaliyet 1.1.1.3 Egitim plani dogrultusunda egitimlerin Finansal okur yazarlik Egitimi ve Gida Kalite Yénetim Sistemi v
verilmesi bilgilendirme egitimleri dizenlenmistir.

STRATEJi 2. Kurumsal altyapinin iyilestirilmesi

Personelin kullanmis olduklari bilgisayarlar

Faaliyet 1.1.1.4 Bilgisayar donanimlarinin revize edilmesi . e
yenilenmistir.

02.01.2024  tarihinden  itibaren  Bilgi islem
Faaliyet 1.1.1.5 Yeni Tescil programinin olusturulmasi personelimizin yaptigl tescil,sicil ve vezne programi
yazilimina gegis yapilmistir.

AN

Yeni Tescil ve sicil programi ile entegre edilmesi planlanan
Faaliyet 1.1.1.6 CRM Uye YOnetim sistemi kurulmasi CRM lye yonetim sistemi kurulumu yetismemis olup 2025
yiliis planina alinmasina karar verilmistir

|

is yogunlugundan dolayi sistemin kurulumu yetismemis
Faaliyet 1.1.1.16 Toplanti modiliiniin kurulmasi olup 2025 yili itibariyla toplanti modiilu aktif edileceginden
2025 yili is planina alinmasina karar verilmistir.

=

STRATEJi 3. Yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.7 1ISO 27001 BGYS 'nin Etkin Bir Sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

Borsamiz, TSE tarafindan gerceklestirilen 10002:2018
Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 1. Gozetim
Tetkikini basariyla tamamlamistir.

Faaliyet 1.1.1.8 ISO 10002 MMYS 'nin Etkin Bir Sekilde
uygulanmasinin saglanmasi

DA A N AN

Faaliyet 1.1.1.9 EFQM Modelinin Etkin Bir Sekilde EFQM modeli kapsaminda 2024 yili igerisinde 6z
uygulanmasinin saglanmasi degerlendirme yapilmistir.

Faaliyet 1.1.1.10 1SO 22301 iSYS'nin uygulanmasini is surekliligi yonetim sistemi cercevesinde is etki
saglamak analizi glincellenmistir.

STRATEJI 4. Yeni nesil borsacilik faaliyetlerinde bulunulmasi

Faaliyet 1.1.1.11 Cografi isaretli Grlin sayisinin artirilmasi ve Cografi isaretli Grlin sayisinin artirilmasina yonelik

etkin bir sekilde denetimlerinin yapilmasi calismalarimiz devam etmekte ve cografiisaret tescilli
24 GriinUmazin denetimleri yapilmistir. ‘/
Faaliyet 1.1.1.12 AB Cografi isaret basvurulari yapilmasi ‘Antep Fistik Ezmesi / Antepfistigi Ezmesi / Gaziantep Fistik

Ezmesi’, ‘Antep Lahmacunu / Gaziantep
Lahmacunu’,’Antep Muskasi / Gaziantep Muskas!’ ,‘Antep




Bulguru / Gaziantep Bulguru’ icin AB basvurulari
yapilmistir.

Faaliyet 1.1.1.13 Dis Ticaret Egitimi dizenlemesi

25.06.2024 tarihinde lyelerimize yénelik E-ihracat ve
Dijital pazarlama egitimi dliizenlenmistir.

S

Faaliyet 1.1.1.14 E-Ticaret Egitimi dliizenlenmesi

25.04.2024 tarihinde E- Ticaret egitimi
diizenlenmistir.

S

Faaliyet 1.1.1.15 Dijital Donisiim Egitimi diizenlenmesi

27.02.2024 tarihinde yesil donisiim egitimi
diizenlenmistir.

S

AMAG.2. TARIMSAL SANAYiNiN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

HEDEF.1. 2026 YILINA KADAR SEKTORUN iHTiYAGC DUYDUGU NITELIKLi ELEMAN SAYISININ %3’UNU SAGLAMAK

STRATEJi 1. Nitelikli eleman sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2.1.1.1 Nitelikli eleman ihtiyacinin belirlenmesi

Anket Formunun Hazirlanarak anket

yapilmigtir.

dyelere

Faaliyet 2.1.1.2 Mesleki egitimlerin verilmesi

Kursiyerlere mesleki egitimler verilmistir.

STRATEIJi 2. Nitelikli elemanlarin istihdam edilmesi

Faaliyet 2.1.1.3 Firmalar ile egitimi basariyla tamamlayan
kursiyerlerin bir araya getirilmesi

Firmalardan Talep Toplanarak Borsamizda
kursiyerlerle is gorismeleri gergeklestirilmistir.

<

Faaliyet 2.1.1.4 Nitelikli eleman istihdam eden firmalara
mali destek saglanmasi

Proje kapsaminda istihdam destegi verilerek
Kursiyerlerin istihdam Edilmesi saglanmistir.

<

HEDEF 2. 2024 YILI SONUNA KADAR TARIMSAL SANAYi SEKTORUNU YESiL DONUSUME HAZIRLAMAK

STRATEJI 1. Yesil Déniisiim hakkinda farkindaligin artirilmasi

Faaliyet 2.2.1.1 Yesil donlsiim egitimlerinin yapilmasi

AB yesil mutabakati, sinirda karbon diizenlemesi ve
tarladan sofraya stratejisi hakkinda 'Yesil Donlisiim
Egitimi' dizenlenmistir.

<

Faaliyet 2.2.1.2 Yesil donisiim tanitim videosunun
hazirlanmasi

Yesil donlisiim tanitim videosu hazirlanarak paylasim
yapilmistir.

S

Faaliyet 2.2.1.3 Yesil Donlisiim bilgilendirme brostirlerinin
hazirlanmasi

Yesil Donlsiim bilgilendirme brostrlerinin
hazirlanarak dagitimi yapilmistir.

STRATEJi 2. Firmalarin yesil doniisiim altyapisinin hazirlanmasi

Faaliyet 2.2.1.4 Yesil donlsiim yol haritasinin hazirlanmasi

Saha ziyareti ile firmalardan talep toplanilarak olusturulan
veriler 1siginda yesil donlisiim yol haritasi hazirlanmistir.

Faaliyet 2.2.1.5 Yesil Donlsiim igin mevcut durum analizinin
yapilmasi

Yesil DOnlisim Mevcut Durum Analizi, saha ziyaretleri
sonucunda elde edilen veriler ile yapilmistir.

Faaliyet 2.2.1.6 Yesil donlisiim sektor raporlarinin
hazirlanmasi

Belirlenen sektorlere yonelik elde edilen veriler
dogrultusunda Yesil donlsiim sektor raporlari
hazirlanmistir.

HEDEF 3. 2026 YILINA KADAR TARIMSAL SANAYi iISLEM HACMINi %5 ARTIRMAK

STRATEJi 1. Alim satim alanlarinin modernizasyonun saglanmasi




Faaliyet 2.3.1.1 Elektronik satis salonu kurulmasi

Hububat Emtia merkezi elektronik satis salonu hakkinda
Uyeleri bilgilendirme toplantisi yapilmistir, Adana Ticaret
Borsasi Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alinmistir, siireg
devam etmekte olup 2025 yili is planina alinmasina karar
verilmistir

Faaliyet 2.3.1.2 Modern laboratuvar kurulmasi

Hububat Emtia merkezi laboratuvari hakkinda dyeleri
bilgilendirme toplantisi yapilmistir, Adana Ticaret Borsasi
Kompleksi ziyaret edilerek bilgi alinmistir, siire¢ devam
etmekte olup 2025 yili is planina alinmasina karar
verilmistir.

STRATEJi 2. Hububat sektériiniin kiimelenmesinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.1.3 Hububat isi ile istigal eden lyelere alim
satim ofisleri kurulmasi

Hububat emtia merkezi yeri Bliylksehir belediyesinden
satin alinmis ve imar durum degisikligi yapilmistir, siireg
devam etmekte olup 2025 yil is planina alinmasina karar
verilmistir

STRATEJi 3. Depolama kapasitesinin artiriimasi

Faaliyet 2.3.1.4 Hububat emtia merkezine depolarin insa
edilmesi

Proje asamasi slireci devam etmekte olup 2025 yili is
planina alinmasina karar verilmistir

AMAC.3. BORSAMIZ iSLEM HACMININ ARTIRILMASI

HEDEF 1. 2024 YILINA KADAR BORSAMIZ iSLEM HACMINIi %75 ARTIRMAK

STRATEJi 1. Uye sayisinin artirilmasi

Faaliyet 3.1.1.1 Uye olmayan firmalarin tespit edilmesi

Uyelerin tescilleri incelenerek liye olmayan firmalar
tespit edilmistir.

<

Faaliyet 3.1.1.2 Uyelige davet edilmesi

Uye olmayan firmalar ile iletisime gecerek lyelik
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

STRATEJI 2. Tescil islem sayisinin artirilmasi

Faaliyet 3.1.1.3 Tescil yaptirmayan Uyelerin tespit edilmesi

Uyelerin tescil kontrolleri yapilmaktadir.

Faaliyet 3.1.1.4 Tescile davet edilmesi

Yapilan kontroller sonucunda tescil yaptirmayan veya eksigi
bulunan Uyelere Tescil davet yazilari liyelere génderilmistir.

S

Faaliyet 3.1.1.5 Yasal slirecin uygulanmasi

Gonderilen Tescil davet yazilarina ragmen tescil islemi
yaptirmayan Uyelerin tescil yaptirmalari igin yasal sireg
uygulanmistir.

STRATEJIi 3. Tescil Takip sisteminin iyilestirilmesi

Faaliyet 3.1.1.6 Tescil programina tescil takip moduli
eklenmesi

Tescil takip sistemi sireci iyilestirmeleri devam etmekte
olup 2025 yil is planina dahil edilmesine karar verilmistir

Faaliyet 3.1.1.7 Tescil yaptirmayanlara bildirimde
bulunulmasi

Tescil takip sistemi slireci devam etmekte olup 2025 yil is
planina dahil edilmesine karar verilmistir.
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