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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGT
Caligma Genel Mudirliigi

Say1  :E-41515602-000-38611 17.G9.2021
Konu :lgyerlerinde COVID-19 Tedbirleri

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGI BASKANLIGINA

lgi 1 09.09.2021 tarihli ve 34221550-3780 sayili yazimiz,

- Hgide kaynh yaziniz Genel Midirligiimiizce uygulanmakia olan mevzuat yéniinden
incelenmistir.

Bilindigi tizere, Bakanhigimizin ¢alisma hayatini diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde ¢alisma
bariginin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak, is saligi ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin uygulanmasini izlemek gérevi kapsaminda; isverenlerin ig¢ilerinden isteyecedi PCR testi ve
isc;illerini Covid-19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgitendirmesini igeren, 2,9/2021 tarihli genel yazi
81 11 Valiligi'ne gnderilmistir.

Is saghigi ve giivenligi konusunda 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve buna dayanilarak
¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerde, isverene ¢ok sayida gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Ancak
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi kurailarinin tam olarak uygulanabilmesi igin sadece isverenin gérev
ve sorumluluklanini yerine getirmesi yeterli olinadigindan, isgilere de bazi yitkiimliiltkler getirilmistir.

Buna gére igverenlerin gerekli tedbirleri alma ve iscilerin de alinan bu tedbirlere uyma
yiikiimliilikleri bulunmaktadir.

Buna gére yazimizda, isverenlerin, isyerinde karstlagilabilecek saghk ve giivenlik risklerine
yonelik koruyucu ve &nleyici tedbirler hakkinda tiim isgilerini bilgilendirmekle yiikimlii olduklart
hatirlattimakta, isverenlerin  COVID-19 agist tamamlanmamis iscilerini  yazih  olarak ayrica
bilgilendirmesi istenmektedir.

Bilgilendirme sonrasinda ag1 olmayan is¢ilere, kesin COVID-19 tanisy konmasi durumunun is ve
sosyal giivenlik mevzuati agisindan olas: sonuglart da igveren tarafindan bu durumdaki iscilere
bildirilmelidir.

4857 sayili I3 Kanunu'nun "Sireli Fesih” bashkh 17. maddesine gére, belirsiz siireli is
sézlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, ¢alisma siirelerine gére; iki
ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iliskin iicret tutarinda
tazminat ddemek zorunda oldugu Sngoriilmiistiir.

Bu stireler asgari olup s6zlesmelerle artirllabilmektedir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
stiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait Gereti pesin
vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim gartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin ddeyerek sézlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18.
maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 8, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alant diginda
kalan ig¢ilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda iggiye
bildirim siiresinin {i¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamas: ayrica
anilan maddenin dérdiincii fikrasi uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu belge, givenli elektranik imza ile umzalanmistir.
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I?iger yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi” baghkli 18.
madc?e.smde, otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alty aylik kidemi olan iscinin belirsiz
‘sﬁrelf |§ sézlesmesini fesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin,
¥syer.1n1n veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alt
islerinde galigan isgilerde ise kidem sartinin aranmayacagi hitkme baglanmstir.

N Ayni Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde de, iy s6zlesmesinin feshindeki usul, fesih bildirimine
itiraz ve:usulﬁ, gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglan diizenlenmistir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Is¢inin hakh nedenle derhal fesih hakk:" bashkh 24,
maddesinde is¢inin, siiresi belirli olsun veya ofmasin hangi hallerde is sozlesmesini stiresinin bitiminden
6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegine, "Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki" bashkli 25. maddesinde ise, isverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is
s6zlesmesini siiresinin bitiminden &nce veya bildivim siiresini beklemeksizin feshedebilecegine yer
veriimistir.

4857 sayil Is Kanunu'mun 32. maddesine gore iicret; bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
tigiincli kigiler tarafindan saglanan ve para ile Sdenen tutar olarak tanimianmistir.

Ucret bir is karsihginda 8dendigi i¢in, is¢inin hastalik veya diger nedenlerle ¢alisamadig)
glinlerde, is veya toplu is sézlesmesinde bu konuda bir hiikiim bulunmamas halinde, isverenlerce iicret
Gdemesi yapiimamaktadir.

Is¢inin; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumea yetkilendirilen hekim
veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak ¢alisamama halinde ise, aranan
kosullarin varligr halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca gegici is goremezlik ddenegi 6denmektedir.

4857 sayth Is Kanunu'nun [4. maddesinde, "Uzakian ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan
olugturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iietigim araglari ile
igyeri diginda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili olarak kurulan is tliskisidir." hitkmiine yer
verilmistir,

10/03/2021 tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde
"Is iliskisi dogrudan uzaktan ¢alisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda igyerinde ¢alisan is¢inin
is sézlesmesi, iscinin ve igverenin anlagmasi halinde, uzaktan calisma sézlesmesine doniistiiriilebilir."”
hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan is Kanunu'nun "Telafi calismas:1” baslikli 64. maddesinde, "Zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal galigma siirelerinin énemli Slgiide altinda galistimas) veya tamamen tatil
edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren dort ay iginde ¢alisilmayan
siireler i¢in telafi caligmasi yaptirabilir. (Ek ciimle: 25/3/2020-7226/43 md.) Cumhurbaskam bu siireyi iki
katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu gahgmalar fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalar, ginliik en ¢ok caligma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla
otamaz, Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz." hiikmi Sngdrilmiistiir.

06/04/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Kanununa Iliskin Caligma
Stireleri Yonetmeliginin 7. maddesinde ise, "Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra isverinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma
siirelertnin énemli &lgtide altinda ¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine
4857 sayili s Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile 8ngériilen yasal izinleri diginda izin
verilmesi hallerinde, isginin g¢ahsmadigi bu siirelerin telafisi igin is¢ive yaptirilacak gahsma. telafi

calismasidir.

Bu belge. gitventi clekironik imea tle imealanmagtir,
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Telafi ¢alismasi yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4837 sayili ls Kanununun 64. maddesinde
saytlan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte ¢alismaya bastanacagin,
ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢ahigmasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igyerinin normal
calisma dénemine baglamasini takip eden 4 ay igerisinde vaptirilir. Telafi ¢alismasi, giinliik en gok
¢alisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile glinde 3 saatten fazla olamaz.

Telafi ¢alismasy, tatil giinlerinde yaptirilamaz.” hitkmiine yer verilmistir.

Biitiin bunlara gore, isyerinde karsilasabilecekleri saghk ve glivenlik riskleri konusunda yazili
bilgilendirmeye ragmen ast yaptirmayan veya PCR testi ibraz etmeyen is¢iler hakkinda, yukarida
belirtilen hususlar dogrultusunda islem tesis edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte, is¢iferin issiz kalmamalan igin azami titizlik gdsterilmesi ve yerlesik Yargitay
karariarmda da vurgulandid) {izere, feshin son ¢are olma ilkesinin gézetilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Midiir

Bu belge, giiventi elektronik imea 1le imzilanmusur,
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